Constitucion y Reglamento
del Consejo Mundial de Iglesias

* Enmiendas a la Constitucion revisadas por el Comité Central en 2012 y enviadas a las
iglesias miembros de conformidad con el articulo VII de la Constitucion. Estas enmien-
das se propondrdn para decision (aprobacion) ante la Asamblea. Las enmiendas propues-
tas estdn subrayadas.

** Enmiendas a los articulos I, VI y XX del Reglamento, ya aprobados por el Comité Cen-
tral en 2012. Estos tres articulos, aunque han sido aprobados por el Comité Central,
entrardn en vigor solamente tras su confirmacion por parte de la Asamblea (articulo
XX). Las enmiendas propuestas estdn subrayadas.

Constitucion

. Base

El Consejo Mundial de Iglesias es una comunidad de iglesias que confiesan al Sefior
Jesucristo como Dios y Salvador, segtin el testimonio de las Escrituras, y procuran
responder juntas a su vocacién comdn, para gloria del Dios tnico, Padre, Hijo y
Espiritu Santo.

Il. Miembros

Podrdn ser miembros de la comunidad del Consejo Mundial de Iglesias las iglesias
que acepten la Base fundamento del Consejo y respondan a los criterios de admisién
que establezcan la Asamblea o el Comité Central. El Comité Central examinard las
solicitudes de admisién de conformidad con el articulo I del Reglamento.

lll. Objetivos y funciones
Constituido por las iglesias para servir al tinico movimiento ecuménico, el Consejo
Mundial de Iglesias retine la labor que realizaban los movimientos mundiales de Fe
y Constitucién, Vida y Accién, el Consejo Misionero Internacional y el Consejo
Mundial de Educacién Cristiana.

El objetivo principal de la comunidad de iglesias que forma el Consejo Mundial
de Iglesias es ofrecer un espacio donde las iglesias puedan exhortarse unas a otras a
alcanzar la unidad visible en una sola fe y una sola comunién eucaristica, expresada
en el culto y la vida comun en Cristo, mediante el testimonio y el servicio al mundo,
y a avanzar hacia la unidad para que el mundo crea.

Al buscar la koinonia en la fe y la vida, el testimonio y el servicio, las iglesias, por
medio del Consejo:
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- favorecerdn la busqueda en la oracién del perddn y la reconciliacién en un espiritu
de responsabilidad mutua, promoverdn relaciones mds profundas mediante el did-
logo teoldgico, compartirdn los recursos humanos, espirituales y materiales unas
con otras;

- facilitardn su testimonio comun en cada lugar y en todos los lugares, y se apoyardn
mutuamente en su labor de misién y evangelizacidn;

- expresardn su compromiso con la diaconia, poniéndose al servicio de las necesidades
humanas, eliminando las barreras que separan a los seres humanos, promoviendo
una sola familia humana en la justicia y la paz, y salvaguardando la integridad de la
creacién, a fin de que todos puedan alcanzar la plenitud de la vida;

- favorecerdn el desarrollo de una conciencia ecuménica mediante procesos de edu-
cacién y una visién de la vida en comunidad arraigada en el contexto cultural
particular;

- se ayudardn mutuamente en sus relaciones con los creyentes de otras comunidades
religiosas;

- promoverdn la renovacién y el crecimiento en la unidad, el culto, la misién y el
servicio.

A fin de consolidar el Gnico movimiento ecuménico, el Consejo:

- fomentard la comunidad viva de las iglesias miembros y la coherencia del dnico

movimiento ecuménico;

- promoverd las relaciones con y entre las iglesias, especialmente sus iglesias miembros;

- entablard y mantendrd relaciones con los consejos nacionales y las conferencias
regionales de iglesias, las comuniones cristianas mundiales y otras organizaciones
ecumeénicas;

- apoyard las iniciativas ecuménicas tomadas a nivel regional, nacional y local;
- favorecerd la creacién de redes entre las organizaciones ecuménicas;

- se esforzard por mantener la coherencia del tinico movimiento ecuménico en sus
diversas manifestaciones.

IV. Atribuciones
El Consejo Mundial de Iglesias presta asesoramiento y ofrece posibilidades de accién
concertada en cuestiones de interés comun.

Solo puede actuar en nombre de las iglesias miembros en las cuestiones que una o mds
de ellas le encomienden y solo puede hacerlo en nombre de las mismas.

El Consejo Mundial de Iglesias no puede legislar para las iglesias ni actuar de manera
alguna en su nombre, salvo en el caso antes indicado, o en circunstancias ulterior-
mente especificadas por las iglesias miembros.
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V. Organizacién
El Consejo Mundial de Iglesias ejerce sus funciones por medio de una Asamblea,

un Comité Central, un Comité Ejecutivo y otros érganos subordinados que puedan

crearse.

1. LaAsamblea
a. La Asamblea es el érgano legislativo supremo del Consejo Mundial de Igle-

sias y se retine ordinariamente cada ocho afos.

b. LaAsamblea estd compuesta de representantes oficiales de las iglesias miem-

bros, denominados delegados, que son elegidos por las propias iglesias.

c.  LaAsamblea es una expresién de la comunidad viva de las iglesias miembros,
consolida el Ginico movimiento ecuménico y ejerce las siguientes funciones:

i.
il.

iii.

iv.

elegir el presidente o los presidentes del Consejo Mundial de Iglesias;
elegir 145 miembros del Comité Central, como méximo, entre los
delegados oficiales de las iglesias miembros en la Asamblea;

elegir 5 miembros, como médximo, entre los representantes elegidos para
la Asamblea por las iglesias que no respondan a los criterios de tamafio
y no hayan sido admitidas como miembros por razones excepcionales;
determinar la politica general del Consejo Mundial de Iglesias y exami-
nar los programas emprendidos para aplicar las directrices previamente
adoptadas;

delegar al Comité Central funciones especificas, salvo la facultad de
enmendar esta Constitucién y de asignar los puestos del Comité Cen-
tral que la Constitucién reserva exclusivamente a la Asamblea.

2. El Comité Central

a. El Comité Central es el érgano rector del Consejo Mundial de Iglesias y tiene
la responsabilidad y autoridad primordial de:

i

ii.

iii.

iv.

llevar a cabo la visién y las politicas de la Asamblea, y determinar y
desarrollar las estrategias para hacerlo;

profundizar la comunidad viva de las iglesias miembros e incluir opor-
tunidades para responder juntas a la vocacién comin que es la base de
la membrecia;

tratar de proporcionar coherencia y liderazgo estratégico al (inico movi-
miento ecuménico y brindar oportunidades para que las iglesias con-
sulten entre si cuestiones de interés mutuo;

encargarse de elaborar planes estratégicos institucionales y programdti-
cos basados en las politicas adoptadas por la Asamblea y garantizar su
aplicacién;

ejercer las funciones de la Asamblea que le delega la propia Asamblea
para el periodo comprendido entre las reuniones de la misma, salvo la
facultad de esta de enmendar la Constitucién y de asignar los puestos

del Comité Central o alterar su composicién.

b. El Comité Central se compone del presidente o de los presidentes del Con-

sejo Mundial de Iglesias y de no mds de 150 miembros.

i.

La Asamblea elige 145 miembros, como médximo, entre los delega-
dos que las iglesias miembros hayan elegido para la Asamblea. Estos
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il.

ii.

miembros estardn distribuidos por la Asamblea entre las iglesias miem-
bros teniendo debidamente en cuenta la importancia numérica de las
iglesias y confesiones representadas en el Consejo, la cantidad de igle-
sias de cada confesién que son miembros del Consejo, un equilibrio
geogrifico y cultural racional y una representacién adecuada de los
principales intereses del Consejo.

La Asamblea elige 5 miembros, como mdximo, entre los representantes
elegidos para la Asamblea por las iglesias que no respondan a los crite-
rios de tamano y no hayan sido admitidas como miembros por razones
excepcionales.

Cuando se produce una vacante entre los miembros del Comité Cen-
tral durante el perfodo comprendido entre las reuniones de la Asam-
blea, es cubierta por el propio Comité Central, previa consulta con la
iglesia a la cual pertenece el titular del puesto.

Ademis de las atribuciones generales estipuladas en el anterior pdrrafo a), el
Comité Central tiene las siguientes facultades:

i
ii.
iii.
iv.

vi.

vii.

viii.

ix.

elegir a su moderador y a uno o varios vicemoderadores de entre sus
miembros;

elegir el Comité Ejecutivo también de entre sus miembros;

elegir comités, comisiones y érganos consultivos;

dar comienzo y poner fin a los programas, y establecer prioridades para
el trabajo del Consejo en el marco de las politicas aprobadas por la
Asamblea;

elegir al Secretario General;

elegir a uno o varios secretarios generales adjuntos y disponer el nom-
bramiento de todos los miembros del personal ejecutivo del Consejo;
decidir sobre las cuestiones relativas a la condicién de miembro;

aprobar los informes de las medidas del Comité Ejecutivo, y recibir el
presupuesto v los informes financieros;

determinar y desarrollar las estrategias para alcanzar los objetivos esta-
blecidos por la Asamblea, incluyendo las politicas institucionales en
relacién con los programas y las finanzas, y asegurar el apoyo financiero
al Consejo;

preparar las reuniones de la Asamblea, tomando las disposiciones nece-

sarias para la buena marcha de sus trabajos, los servicios de culto y
los estudios que se lleven a cabo, asi como su compromiso cristiano
comun. El Comité Central determinard el nimero de delegados en la
Asamblea y decidird su reparticion entre las iglesias miembros teniendo
debidamente en cuenta la importancia numérica de las iglesias y las
confesiones representadas en el Consejo; la cantidad de iglesias de cada
confesién que son miembros del Consejo; un equilibrio geografico
y cultural racional; una reparticién conveniente de los puestos entre
representantes de las iglesias, pastores, sacerdotes y laicos, asi como
entre hombres, mujeres y jévenes; y la participacién de personas cuyos
conocimientos y experiencia especificos sean necesarios;
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xi. delegar funciones especificas al Comité Ejecutivo o a otros érganos o

personas, y hacerles responsables de las funciones delegadas.
d.  El Comité Central puede delegar al Comité Ejecutivo la autoridad necesaria
para garantizar la responsabilidad fiduciaria de la gobernanza del Consejo,

incluida la supervisién de los programas, las finanzas y las cuestiones de
personal.

Reglamento

La Asamblea o el Comité Central pueden aprobar y enmendar articulos del
Reglamento relativos a la marcha de los trabajos del Consejo Mundial de Iglesias,
siempre que los articulos o las enmiendas propuestos no sean incompatibles con
la presente Constitucidn.

Estatutos

La Asamblea o el Comité Central pueden adoptar y enmendar estatutos para
facilitar el buen funcionamiento de los comités, los 6rganos consultivos y las
comisiones, siempre que los estatutos o las enmiendas no sean incompatibles con
la presente Constitucidn.

Quérum
El quérum necesario para que la Asamblea o el Comité Central lleven a cabo
cualquier actividad es de la mitad de los respectivos miembros.

VI. Otras organizaciones cristianas ecuménicas

1.

Se puede invitar a las organizaciones confesionales mundiales y a las organizacio-
nes ecuménicas internacionales designadas por el Comité Central a que envien
representantes a la Asamblea y al Comité Central, seglin una proporcién que
determinard este tltimo; sin embargo, estos representantes no tendrdn derecho a
participar en la toma de decisiones.

Se puede invitar a los consejos nacionales y a las conferencias regionales de igle-
sias, as{ como a otros consejos cristianos y consejos misioneros designados por el
Comité Central a que envien representantes a la Asamblea y al Comité Central,
seglin una proporcién que determinard este iltimo; sin embargo, estos represen-
tantes no tendrdn derecho a participar en la toma de decisiones.

VII. Enmiendas
La Constitucién puede ser enmendada por mayoria de dos tercios de los delegados

ante la Asamblea presentes y votantes, siempre y cuando la enmienda propuesta haya

sido examinada por el Comité Central y se haya informado al respecto a las iglesias

miembros, como minimo, seis meses antes de la reunién de la Asamblea. El pro-

pio Comité Central, asi como las iglesias miembros, tienen derecho a proponer esas

enmiendas.
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Reglamento

I. Miembros del Consejo Mundial de Iglesias

Son miembros del Consejo Mundial de Iglesias las iglesias que lo han constituido, o
que han sido admitidas en calidad de miembros y siguen formando parte del mismo.
El término “iglesia’, tal como se usa en este articulo, comprende las asociaciones, las
convenciones y las federaciones de iglesias independientes. Un grupo de iglesias de un
pais 0 una regién, o de la misma confesién, puede decidir formar parte del Consejo
Mundial de Iglesias como una tnica iglesia miembro. Las iglesias del mismo pais o
regi6n o de la misma confesién pueden solicitar conjuntamente ser admitidas en la
comunidad del Consejo, para responder a su vocacién comdn, para reforzar su par-
ticipacién conjunta y/o para cumplir el requisito de nimero minimo de miembros
(articulo 1.3.b.iii). El Consejo Mundial de Iglesias estimula estas agrupaciones de
iglesias, en las que cada una de las iglesias debe responder a los criterios de admisién
en la comunidad del Consejo Mundial de Iglesias, salvo en lo que se refiere al ntimero
de miembros. Una iglesia que trate de ser admitida en una agrupacién de iglesias
independientes que sea miembro del Consejo Mundial de Iglesias debe aceptar la
Base y cumplir los criterios de admisién.

El Secretario General mantiene al dia la lista oficial de las iglesias miembros que
han sido aceptadas para pertenecer a la comunidad del Consejo Mundial de Iglesias,
haciendo constar todas las disposiciones especiales aceptadas por la Asamblea o el
Comité Central. Se mantienen listas separadas de iglesias miembros pertenecientes a
la comunidad del CMI que participan y que no participan en la toma de decisiones.

1. Solicitudes de admisién
Las iglesias que deseen ser miembros del Consejo Mundial de Iglesias dirigirdn
su solicitud por escrito al Secretario General.

2. Tramitacién
El Secretario General presentard todas las candidaturas, a través del Comité
Ejecutivo, al Comité Central junto con la informacién que considere necesa-
ria para que el Comité Central pueda tomar una decisién en relacién con esas
candidaturas.

3. Ciriterios
Las iglesias que soliciten ser admitidas en el Consejo Mundial de Iglesias (“igle-
sias solicitantes”) deben, ante todo, expresar su acuerdo con la Base que cons-
tituye el fundamento del Consejo y confirmar su dedicacién a los Objetivos y
Funciones del Consejo definidos en los articulos I y III de la Constitucién. La
Base declara: “El Consejo Mundial de Iglesias es una comunidad de iglesias que
confiesan al Sefior Jesucristo como Dios y Salvador, segtin el testimonio de las
Escrituras, y procuran responder juntas a su vocacién comin, para gloria del
Dios tnico, Padre, Hijo y Espiritu Santo”.

Las iglesias solicitantes deben dar cuenta de cémo su fe y su testimonio se relaciona

con estas normas y practicas:
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Teolbgicas

1.

il.

ii.

iv.

En su vida y testimonio, la iglesia profesa la fe en el Dios uno y
trino segun las Escrituras, y tal como esta fe se refleja en el Credo
Niceno-Constantinopolitano.

La iglesia mantiene un ministerio de proclamacién del Evangelio y
celebracién de los sacramentos segin lo que entienden sus doctrinas.
La iglesia bautiza en nombre del Dios uno, “Padre, Hijo y Espiritu
Santo”y reconoce la necesidad de avanzar hacia el reconocimiento del
Bautismo de otras iglesias.

La iglesia reconoce la presencia y la actividad de Cristo y del Espiritu
Santo fuera de sus propios limites y ora por que Dios conceda el don
de su sabidurfa a todos, consciente de que otras iglesias miembros creen
también en la Santa Trinidad y en la gracia salvifica de Dios.

La iglesia reconoce en las otras iglesias miembros elementos de la ver-
dadera iglesia, aunque no las considere “como iglesias en el sentido
verdadero y pleno de la palabra” (Declaracién de Toronto).

Organizativas

1.

il.

ii.

iv.

La iglesia debe presentar pruebas de la autonomia permanente de su
vida y de su organizacién.

La iglesia debe poder tomar la decisién de solicitar formalmente su
admisién en el Consejo Mundial de Iglesias y de seguir perteneciendo
a la comunidad del Consejo Mundial de Iglesias sin pedir para ello
permiso de cualquier otro organismo o persona.

Una iglesia solicitante debe tener normalmente 50.000 miembros
como minimo. El Comité Central, por razones excepcionales, podrd
dispensar de este requisito y aceptar a una iglesia que no cumpla el
criterio del nimero de miembros.

Una iglesia solicitante con mds de 10.000 miembros pero menos de
50.000 que no haya sido admitida por razones excepcionales en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 1.3.b)3), pero que cumpla los demds
criterios de admisibilidad, podrd ser admitida como miembro con las
siguientes condiciones: a) no tendrd derecho a participar en la toma
de decisiones de la Asamblea, y b) podrd participar con otras iglesias
en la seleccién de cinco representantes para el Comité Central segtin
lo dispuesto en el articulo IV.4.b)3). Tal iglesia serd considerada como
iglesia miembro perteneciente a la comunidad del Consejo Mundial de
Iglesias en todos los demds aspectos.

Las iglesias deben reconocer la interdependencia esencial de las igle-
sias miembros pertenecientes a la comunidad del Consejo Mundial de
Iglesias, especialmente las de la misma confesidn, y deben esforzarse en
lo posible por mantener relaciones ecuménicas constructivas con otras
iglesias en su pais o regién. Normalmente, esto significard que la iglesia
sea miembro del consejo nacional de iglesias o de un 6rgano similar y
de la organizacién ecuménica regional o subregional.
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4. Consulta
Antes de que sea admitida una iglesia como miembro de la comunidad del Con-
sejo Mundial de Iglesias, deberdn ser consultados el érgano o los érganos de
la correspondiente confesién mundial y el consejo nacional o la organizacién
ecuménica regional.

5. Decisién de aceptacion

El Comité Central considerari las solicitudes de admisién de conformidad con
el modelo de toma de decisiones por consenso. La solicitud se aceptard por un
periodo provisional especificado de participacién en los trabajos del Consejo
Mundial de Iglesias y de interaccién con las iglesias miembros de la comunidad
local. Durante ese periodo se consultard a las iglesias miembros del Consejo
Mundial de Iglesias. El Comité evaluard si se ha creado un consenso en favor
de la solicitud, en cuyo caso la iglesia solicitante se considerard una nueva igle-
sia miembro. Si no hay consenso, el Comité Central considerard rechazada la
solicitud.

6. Renuncia y suspensién

a.  Una iglesia que desee renunciar a su condicién de miembro de la comu-
nidad del Consejo podrd hacerlo en cualquier momento. Una iglesia que
haya renunciado, pero que desee incorporarse de nuevo al Consejo, deberd
solicitar de nuevo su admisién.

b. El Comité Central puede suspender la condicién de miembro de una igle-

ia: (i) a peticién de la iglesia; (ii) porque la iglesia no ha mantenido la Base
o los criterios teolégicos para ser miembro o; (iii) porque la iglesia ha des-
atendido constantemente sus responsabilidades como miembro descritas en
el articulo IT del Reglamento.

c. Cuando el Comité Central suspenda la condicién de miembro de una igle-
sia, el Secretario General presentard informes sobre los progresos realizados
al Comité Ejecutivo hasta que las partes acuerden una solucién. El Comité

Central tomard las decisiones relativas a la condicién de miembro de la
iglesia.

Il. Responsabilidades de los miembros

Ser miembro del Consejo Mundial de Iglesias significa ser fiel a la Base del Consejo,
formar parte de la comunidad que constituye, participar en su vida y en sus activi-
dades, y asumir el movimiento ecuménico como parte integrante de la misién de la
Iglesia. Las iglesias que son miembros del Consejo Mundial de Iglesias deberdn:

1. designar delegados para la Asamblea, érgano rector supremo del Consejo, y par-
ticipar en el Consejo en colaboracién con las otras iglesias miembros en la for-
mulacién de la visién y el programa ecuménicos;

2. informar al Consejo Mundial de Iglesias sobre sus principales preocupaciones,
prioridades, actividades y criticas constructivas que tengan relacién con sus pro-
gramas, asi como sobre otros asuntos que a su juicio requieran una expresién de
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solidaridad ecuménica o merezcan la atencién del Consejo y/o de las iglesias en
todo el mundo;

3. divulgar el significado del compromiso ecuménico, fomentar y alentar las rela-
ciones y las actividades ecuménicas en todos los niveles de su vida como iglesias,
y afianzar los lazos de la comunidad ecuménica en los planos local, nacional,
regional e internacional;

4. interpretar tanto el movimiento ecuménico en general como el Consejo Mundial
de Iglesias, su naturaleza, sus objetivos y sus programas a través de su condicién
de miembros como parte normal de su funcién de informacién a sus propios

fieles;

5. estimular la participacién en los programas, las actividades y las reuniones del

Consejo Mundial de Iglesias, en especial:

a. proponiendo a personas capaces de aportar una contribucidn especifica y de
participar en los trabajos de los distintos comités del Consejo, en sus reunio-
nes y sus consultas, sus programas y sus publicaciones, o de ser miembros de
su personal;

b. estableciendo vinculos entre sus oficinas de programas y las pertinentes ofi-
cinas de programas del Consejo Mundial de Iglesias; y

c.  enviando material para las publicaciones del Consejo: libros, revistas, etc., y
encargindose de su promocién;

6. responder a las decisiones del Comité Central que requieran estudio, accién u
otras medidas por parte de las iglesias miembros, y responder asimismo a las
peticiones de oraciones, asesoramiento, informacién u opinién sobre cuestiones
presentadas por el Comité Central, el Comité Ejecutivo o el Secretario General;

7. aportar al presupuesto general del Consejo una contribucién anual, cuya cuantia
se fijard por acuerdo entre la iglesia y el Consejo, y se revisard regularmente;

8.  contribuir, en proporcién con sus recursos y en consulta con el Consejo, a sufra-
gar los costos de los programas del Consejo y los gastos de viaje y alojamiento de
sus representantes en reuniones del Consejo.

El Comité Central determinard las consecuencias del incumplimiento de estas
obligaciones.

lll. Iglesias asociadas con el Consejo Mundial de Iglesias

Una iglesia que suscriba la Base del Consejo puede solicitar por escrito ser admitida
como iglesia asociada con el Consejo Mundial de Iglesias, exponiendo sus razones
para solicitar esta forma de relacién con el Consejo. Si las razones son aceptadas por el
Comité Central, la iglesia podrd ser admitida como asociada con el Consejo Mundial
de Iglesias.
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Las iglesias asociadas con el Consejo Mundial de Iglesias:

1. pueden enviar uno o mds representantes a la Asamblea y al Comité Central,
donde la presidencia podr4 darles la palabra, pero no tendrdn derecho a partici-
par en el proceso formal de toma de decisiones, sea por consenso o por votacidn;

2. pueden ser invitadas a participar en los trabajos de las comisiones, los grupos de
asesoramiento y otros érganos consultivos del Consejo en concepto de consulta
0 asesoramiento;

3. tienen la posibilidad de participar en los trabajos del Consejo Mundial de Iglesias
tal como se ha dicho, pero no se identificardn con las decisiones tomadas o las
declaraciones hechas por el Consejo;

4. deberdn aportar una contribucién anual al presupuesto general del Consejo. La
cuantfa de la contribucién serd convenida en consulta entre la iglesia y el Con-
sejo, y serd revisada regularmente. Normalmente, el Consejo no prestard apoyo
financiero a tales iglesias para facilitar su participacidn.

El Secretario General mantendrd una lista de las iglesias asociadas con el Consejo.

IV. La Asamblea
1. Composicién de la Asamblea
a.  Personas con derecho a voz y responsabilidad de participar en la toma de
decisiones

La Asamblea se compondrd de los representantes oficiales de las iglesias

miembros, denominados delegados, elegidos por las iglesias miembros, con

derecho a voz y responsabilidad de participar en la toma de decisiones.

i.  El Comité Central determinard el nimero de delegados en la Asamblea
con suficiente antelacién a su reunion.

ii. El Comité Central determinard el porcentaje de los delegados, no infe-
rior al 85 por ciento, que serdn designados y elegidos por las iglesias
miembros. Cada iglesia miembro tendrd derecho, como minimo, a un
delegado. El Comité Central distribuird los demds puestos entre las
iglesias miembros teniendo debidamente en cuenta la magnitud de
las iglesias y las confesiones representadas en el Consejo Mundial de
Iglesias, la cantidad de iglesias de cada confesién que son miembros
del mismo, y un razonable equilibrio geografico y cultural. El Comité
Central recomendard que en las delegaciones haya una distribucién
justa entre representantes de iglesias, pastores o pdrrocos y laicos, as
como entre hombres, mujeres, jévenes y pueblos indigenas. El Comité
Central podrd tomar disposiciones para la eleccién, por parte de las
iglesias miembros, de delegados suplentes que solo asumirdn esas fun-
ciones para reemplazar a los delegados que no puedan asistir a las reu-
niones de la Asamblea.

iii. Los delegados restantes, el 15 por ciento como mdximo, serdn elegi-
dos por algunas iglesias miembros, tras propuesta del Comité Central,
segin las modalidades siguientes:
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Si el moderador o un vicemoderador del Comité Central no han sido
elegidos delegados de conformidad con las disposiciones del anterior
apartado ii, el Comité Central propondrd el nombre de esa persona a
la iglesia miembro a la cual pertenece. Los incisos vy vi a continuacién
son aplicables a las personas asi propuestas.

El Comité Central determinard las categorias de los delegados adicio-

nales necesarios para alcanzar un equilibrio en relacién con:

a) la magnitud diversa de las iglesias y confesiones;

b) la significacién histérica, las perspectivas de futuro, la situacién
geogrifica y el medio cultural de ciertas iglesias, asi como la espe-
cial importancia de las iglesias unidas;

¢) la presencia de personas cuyos conocimientos y experiencia parti-
culares sean necesarios para la Asamblea;

d) la proporcién de mujeres, jovenes, laicos, pastores y sacerdotes de
comunidades locales;

e) la participacién de pueblos indigenas;

f) la participacién de personas con capacidades diferentes.

El Comité Central invitar4 a las iglesias miembros a que propongan, en

las categorfas asf determinadas, los nombres de las personas que desea-

rfan elegir, si fueran seleccionadas por el Comité Central.

El Comité Central seleccionard a determinadas personas de las listas asi

compiladas para la iglesia miembro a la que pertenezca cada individuo.

Si esa iglesia miembro elige a la persona seleccionada, esta se afiadird a

la delegacién de la iglesia miembro de que se trata.

Las iglesias miembros no deberdn elegir suplentes para los delegados de

esta categoria.

Se exhorta a las iglesias miembros a que se consulten a nivel regional sobre la

seleccién de los delegados descrita en los anteriores incisos ii y iii, siempre que

se elija a cada delegado por la iglesia a la que pertenece de conformidad con sus

propios procedimientos.

b.

Personas con derecho a voz pero no a participar en la toma de decisiones
Ademds de los delegados, que son los tinicos que participan en la toma de

decisiones, las siguientes categorfas de personas pueden asistir a las reunio-

nes de la Asamblea con derecho a voz:

1.

il.

ii.

iv.

Presidentes y miembros del equipo directivo: Todos los presidentes del
Consejo y los moderadores y vicemoderadores del Comité Central que
no hayan sido elegidos delegados por sus iglesias.

Miembros del Comité Central saliente: Los miembros del Comité Cen-
tral saliente que no hayan sido elegidos delegados por sus iglesias
Representantes de las iglesias que no respondan a los criterios de tamario y
no hayan sido admitidas como miembros por razones excepcionales: Cada
una de esas iglesias puede elegir a un representante.

Asesores: El Comité Central puede invitar a un pequefio niimero de
personas que puedan aportar una contribucién especial a las delibe-
raciones de la Asamblea o que hayan participado en las actividades
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del Consejo. Antes de invitar a un asesor que pertenezca a una iglesia
miembro, se consultard a esa iglesia.

v.  Representantes delegados: El Comité Central puede invitar a personas
oficialmente designadas como representantes delegados por organiza-
ciones con las cuales el Consejo mantiene relaciones.

vi.  Observadores delegados: El Comité Central puede invitar a personas ofi-
cialmente designadas como observadores delegados por las iglesias no
miembros.

Personas sin derecho a voz ni a participar en la toma de decisiones

El Comité Central puede invitar a asistir a las reuniones de la Asamblea a

personas sin derecho a voz ni a participar en la toma de decisiones:

i.  Observadores: Personas identificadas con organizaciones con las cua-
les el Consejo Mundial de Iglesias mantiene relaciones y que no estdn
representadas por los representantes delegados, o con iglesias no miem-
bros que no estdn representadas por observadores delegados.

ii. Invitados: Personas designadas individualmente.

2. Dirigentes de la Asamblea

a.

En la primera sesién decisoria de la Asamblea, el Comité Central saliente
presentard su informe, que debe incluir una descripcién del trabajo reali-
zado desde la Asamblea anterior, y también_presentard los nombres de las
personas que propone para presidir la Asamblea y para formar parte del
Comité de Direccién de la Asamblea y hard cualesquiera otras propuestas,
en particular la designacién de otros comités, su composicién y sus fun-
ciones, que a su juicio sean necesarias para llevar a cabo los trabajos de la
Asamblea.

En la primera o segunda sesién decisoria podrdn formularse por escrito,
suscritas al menos por seis delegados, otras propuestas respecto a la compo-
sicién de cualquier comité.

La eleccién se efectuard mediante escrutinio secreto a menos que la Asam-
blea lo determine de otro modo.

3. Orden del dia
El Comité Central propondrd el orden del dia de la Asamblea en la primera
sesién decisoria de la misma. Los delegados podrin proponer cambios en el
orden del dfa en virtud del articulo XX.6.¢). El Comité de Direccién podrd
proponer la inclusién de nuevos puntos o cualquier cambio en el orden del dia
en virtud del articulo 1V.5.b)2).

4. Comité de Candidaturas de la Asamblea

a.

En una de sus primeras sesiones, la Asamblea elegird un Comité de Candi-
daturas de entre los delegados oficiales de las iglesias miembros a la Asam-
blea en el que habrd una representacién equilibrada de los miembros de
la Asamblea y estardn representados los principales intereses del Consejo

Mundial de Iglesias. Ningtin miembro del Comité de Candidaturas de la
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Asamblea podrd ser elegido candidato a presidente del Consejo Mundial de
Iglesias ni miembro del Comité Central.
El Comité de Candidaturas, en consulta segin sea necesario con el Comité

de Direccién de la Asamblea, propondrd nombres para la eleccién:
i.  del presidente o los presidentes del Consejo;

ii. de 145 miembros, como méximo, del Comité Central, seleccionados
entre los delegados que las iglesias miembros hayan elegido para la
Asamblea;

ili. 5 miembros, como méximo, del Comité Central, seleccionados entre
los representantes que las iglesias que no respondan a los criterios de
tamafo y no hayan sido admitidas como miembros por razones excep-
cionales hayan elegido para la Asamblea.

En la seleccién de candidaturas, el Comité de Candidaturas deberd tener en

cuenta los siguientes principios:

i. las aptitudes personales de los candidatos para la labor que habrén de
desempenar;

ii. una representacion confesional equitativa y adecuada;

ili. una representacion geografica y cultural equitativa y adecuada;

iv. una representacién equitativa y adecuada de los principales intereses
del Consejo.

El Comité de Candidaturas se cerciorard de que las candidaturas presenta-

das sean, en general, aceptables por parte de las iglesias a las que pertenecen

los candidatos.

No se propondrdn mds de siete candidaturas de la misma iglesia miembro

para el Comité Central.

El Comité de Candidaturas procurard garantizar una representacién ade-

cuada de laicos y un equilibrio adecuado entre hombres, mujeres y jévenes

en la medida en que la composicién de la Asamblea lo permita.

El Comité de Candidaturas presentard sus propuestas a la Asamblea. Podrdn

formularse por escrito otras propuestas, suscritas al menos por seis dele-

gados de al menos tres iglesias miembros, siempre que cada nombre sea

propuesto en sustitucién de una candidatura concreta.
La eleccién se efectuard por escrutinio secreto a menos que la Asamblea lo

determine de otro modo.

Comité de Direccién de la Asamblea

a.

El Comité de Direccién de la Asamblea se compondrd del Secretario Gene-
ral, el moderador y el vicemoderador o los vicemoderadores del Comité
Central saliente, los presidentes del Consejo Mundial de Iglesias, los como-
deradores del Comité Permanente sobre Consenso y Colaboracién que par-
ticipen como delegados, el moderador o un miembro designado del Comité
de Planificacién de la Asamblea que participe como delegado, los modera-
dores de sesiones de informacién y debate y comités de la Asamblea, que
pueden nombrar suplentes, y diez personas propuestas de entre los dele-
gados de la Asamblea que no sean miembros del Comité Central saliente,
las cuales se elegirdn conforme al articulo IV.2 de este Reglamento. Si un
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comoderador del Comité Permanente y/o el moderador del Comité de Pla-

nificacién de la Asamblea no son delegados, serdn invitados como asesores

de la Asamblea y de su Comité de Direccién con derecho a voz pero no a

participar en la toma de decisiones.

El Comité de Direccidn se encargard de:

i.  coordinar las actividades corrientes de la Asamblea y formular propues-
tas para la disposicidn, la modificacidn, la adicién, la supresién o la
sustitucion de puntos inscritos en el orden del dfa. Los miembros del
Comité de Direccién deberdn presentar lo antes posible a la Asam-
blea toda propuesta de esta indole acompafada de una explicacién de
las razones que motivan el cambio propuesto. Después de someter la
propuesta a debate, el moderador hard la siguiente pregunta a la Asam-
blea: ;Aprueba la Asamblea la propuesta del Comité de Direccién? La
Asamblea decidird la cuestién por consenso o por votacién. En caso
de votacién, cualquier cambio propuesto deberd contar, para ser apro-
bado, con una mayoria de dos tercios de los delegados presentes;

ii. examinar toda inclusién de un nuevo punto o toda modificacién del
orden del dia propuestas por un delegado al Comité de Direccién en
virtud del articulo XIX.6.c);

ili. determinar si la Asamblea se retine en sesion general, de informacién y
debate o decisoria, tal como se definen en el articulo XIX.2;

iv. recibir informacién de los otros comités y examinar sus informes a
fin de determinar en qué forma la Asamblea puede tomar medidas al
respecto.

6. Otros comités de la Asamblea

a.

La composicién, la autoridad y las responsabilidades de los demds comités
de la Asamblea serdn propuestas por el Comité Central conforme al articulo
IV.2 de este Reglamento o por el Comité de Direccién después de su elec-
cidn, y aceptadas por la Asamblea.

Salvo otra decisién de la Asamblea, todo comité asi constituido deberd
informar al Comité de Direccién sobre su trabajo y dirigird su informe o
sus recomendaciones a la Asamblea.

V. Presidentes
1. LaAsamblea elegird, como mdximo, a ocho presidentes del Consejo Mundial de

Iglesias.

2. Los presidentes deberdn ser personas con una experiencia ecuménica y reputa-

cién reconocidas por las iglesias miembros y los asociados ecuménicos del Con-

sejo Mundial de Iglesias de sus respectivas regiones y tradiciones eclesiales.

3. Envirtud de su cargo, los presidentes serdn miembros del Comité Central.

4. Se puede invitar a los presidentes a que moderen sesiones del Comité Central o

de la Asamblea conforme a lo estipulado en el Reglamento.
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El Comité Central puede invitar a los presidentes a que realicen determinadas
tareas o reflexiones y presenten un informe al respecto al Comité Central.

El mandato de un presidente concluird al final de la reunién de la Asamblea
siguiente a su eleccién.

Si se produjera una vacante durante el periodo entre las asambleas, el Comité
Central podrd elegir a una persona que cubra esa vacante para el resto de la dura-
cién del mandato.

Los presidentes elegidos por la Asamblea o el Comité Central para cubrir una
vacante no podrén ser reelegibles para un segundo mandato consecutivo.

Comité Central

Miembros

a.  El Comité Central estard integrado por el presidente o los presidentes del
Consejo Mundial de Iglesias y por 150 miembros, como méximo, elegidos
por la Asamblea (véase el articulo V.2.b) de la Constitucién).

b. Si un miembro del Comité Central regularmente elegido no puede asistir
a una reunidn, su iglesia podrd enviar un suplente siempre que este resida
habitualmente en el mismo pais que el miembro ausente. Tal suplente ten-
drd derecho a voz y a participar en la toma de decisiones. Si un miem-
bro (o su suplente) estd ausente sin presentar una excusa durante dos
reuniones consecutivas se declarard vacante su puesto y el Comité Central
cubrird la vacante conforme a las disposiciones del articulo V.2.b)3) de la
Constitucién.

c. Los miembros del Comité Central:

i.  promoverdn los valores del movimiento ecuménico;

ii. apoyardn y dardn a conocer la labor del Consejo Mundial de Iglesias,
especialmente en sus respectivas regiones y tradiciones eclesiales;

ili. aumentardn el contacto del Consejo Mundial de Iglesias con los diri-
gentes de las iglesias de sus regiones; y

iv. contribuirdn a garantizar la estabilidad financiera del Consejo Mundial
de Iglesias.

Participantes

a. Todaiglesia miembro que no esté ya representada puede enviar un represen-
tante a las reuniones del Comité Central. Tal representante tendrd derecho a
voz pero no a participar en la toma de decisiones.

b. El Comité Ejecutivo podr invitar a asesores para el Comité Central previa
consulta con las iglesias a que pertenezcan. Los asesores tendrdn derecho a
voz pero no a participar en la toma de decisiones.

c.  Los moderadores y vicemoderadores de los comités, las comisiones y los
4rganos consultivos que no sean miembros del Comité Central podrin
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d.

€.

asistir a las reuniones del mismo con derecho a voz pero no a participar en
la toma de decisiones.

Las organizaciones ecuménicas regionales (articulo XIV), las comuniones
cristianas mundiales (articulo XV) y los ministerios especializados dedica-

dos al testimonio v el servicio (articulo XVI) reconocidos por el Comité

Central serdn invitados a enviar un asesor a las reuniones del Comité Cen-

tral, que tendrd derecho a voz pero no a participar en la toma de decisiones.
Los consejos asociados (articulo XIII) y las organizaciones ecuménicas inter-
nacionales (articulo XVII) reconocidos por el Comité Central podrdn, si el
Comité Central lo juzga oportuno, ser invitados a enviar un asesor a las reu-
niones del Comité Central, que tendrd derecho a voz pero no a participar

en la toma de decisiones.

Los miembros del personal del Consejo Mundial de Iglesias designados por
el Comité Central en virtud de los articulos XI.3 y 4.a. y b. del Reglamento
tendran derecho a asistir a las sesiones del Comité Central salvo en caso de
que ese Comité lo determine de otro modo. Cuando estén presentes, ten-
drén derecho a voz pero no a participar en la toma de decisiones.

3. Dirigentes del Comité Central

a.

b.

C.

d.

El Comité Central elegird de entre sus miembros a un moderador (el “mode-

rador”) v a uno o varios vicemoderadores por un perfodo que ese comité

determinard, normalmente por periodos que coincidan con los mandatos
del Comité Central entre asambleas.

El moderador serd el oficial jefe de gobernanza del Consejo Mundial de
Iglesias y tendrd la responsabilidad principal de garantizar la coherencia de
la labor del Comité Central y del Comité Ejecutivo, y asegurarse de que
el espiritu de consenso caracterice todos los aspectos de la gobernanza del
Consejo.

El moderador serd el principal responsable de presidir las sesiones del
Comité Central v del Comité Ejecutivo, funcién que compartird con el

vicemoderador o los vicemoderadores. El moderador, en consulta con el

vicemoderador o los vicemoderadores y el Secretario General, puede delegar
la responsabilidad de moderar sesiones especificas del Comité Central y/o
del Comité Ejecutivo en uno de los presidentes o en miembros del Comité
Central o del Comité Ejecutivo con la debida competencia.

El moderador, el vicemoderador o los vicemoderadores y el Secretario
General dirigirdn juntos la planificacién de las reuniones del Comité Cen-
tral y del Comité Ejecutivo. Identificardn juntos los temas sobre los que
corresponde al Comité Central o al Comité Ejecutivo discernir y decidir
o adoptar nuevas medidas. Se asegurardn de que las sesiones y los comités
del Comité Central tengan liderazgo y recursos adecuados (informacién y
tiempo) para entrar en el proceso v el espiritu del discernimiento por con-
senso, y de que las sesiones y los comités del Comité Ejecutivo tengan sufi-
cientes recursos y competencias para asumir todas las responsabilidades que
se han delegado al Comité Ejecutivo.
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El moderador, el vicemoderador o los vicemoderadores v los moderadores

de las sesiones: (i) alentardn a los participantes de las reuniones a desafiarse
unos a otros v a las iglesias miembros a que profundicen su comunidad
y responsabilidad mutua; (ii) se asegurardn de que las reuniones promue-
van el entendimiento y la visién comunes del Consejo Mundial de Iglesias;
(iii) cultivardn el espiritu y facilitardn el proceso del discernimiento por
consenso, y (iv) ayudardn a fomentar la coherencia dentro del movimiento

ecuménico.

El Secretario General del Consejo Mundial de Iglesias serd secretario del
Comité Central y tendrd derecho a participar en todas las sesiones del
Comité Central, excepto cuando se discutan temas relacionados con él, pero
no podrd votar ni utilizar las tarjetas de voto.

4. Reuniones

a.

El Comité Central se reunird normalmente durante o inmediatamente des-

pués de la Asamblea en la que ha sido elegido (la “reunién organizativa®):
aproximadamente un afio después de la Asamblea y a partir de entonces a
intervalos de dos afios aproximadamente. El Secretario General convocard
la reunidn organizativa. El Comité Central concluird su mandato cuando la
siguiente Asamblea haya recibido su informe.

El Comité Central determinard la fecha y el lugar de sus reuniones y de la
Asamblea.

El Comité Ejecutivo podrd convocar una reunién extraordinaria del Comité
Central cuando lo estime conveniente, y lo hard cuando un tercio, como
minimo, de los miembros del Comité Central asi lo pida por escrito.

El Secretario General tomard todas las medidas necesarias para garantizar
que haya una representacién adecuada de cada una de las principales con-
fesiones y regiones geogréficas de los miembros del Consejo Mundial de
Iglesias, asi como de los principales intereses del mismo.

5. Funciones

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién y le delega la
Asamblea, el Comité Central, en nombre de los miembros del Consejo Mundial
de Iglesias, tendrd la siguiente autoridad y responsabilidad especificas para regir

la labor del Consejo:

a.

Establecer la visidn y los objetivos estratégicos del Consejo Mundial de Igle-

sias, que sean compatibles con las politicas aprobadas por la Asamblea, as

como planificar y tomar las disposiciones necesarias para la celebracién de
la préxima Asamblea e informar a la Asamblea sobre las medidas que haya

tomado durante su mandato.
Abordar las nuevas cuestiones que afecten a la vida y el testimonio de las

iglesias, incluyendo las que hayan identificado la Asamblea, el Comité Cen-
tral, las comisiones y los érganos consultivos.
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Abordar los asuntos que le sometan las iglesias miembros y publicar decla-
raciones sobre cualquier cuestién o problema que deban enfrentar el propio
Consejo o sus iglesias miembros conforme al articulo XII del Reglamento.
Decidir sobre las cuestiones relativas a la condicién de miembro.
Establecer estrategias y objetivos programdticos.

Garantizar la estabilidad financiera del Consejo Mundial de Iglesias.

Elegir al Secretario General del Consejo Mundial de Iglesias.

Recibir informes del Secretario General sobre su liderazgo y gestién del
Consejo Mundial de Iglesias y pedirle cuentas del trabajo del personal para
garantizar que los programas y las actividades del Consejo hayan seguido
siendo compatibles con la Constitucién y la autocomprensidn y el espiritu
definidos por el Consejo Mundial de Iglesias.

Elegir al moderador y el vicemoderador o los vicemoderadores y al Comité
Ejecutivo.

Delegar al Comité Ejecutivo funciones de gobernanza especificas segin el
Reglamento y pedirle cuentas.

Disponer la estructura orgdnica necesaria para cumplir las responsabilidades
del Comité Central, incluidas las de los comités, los subcomités y los grupos
de trabajo segtin convenga.

Establecer orientaciones politicas para todos los aspectos del Consejo, que
incluyen, pero no se limitan a, los programas, las relaciones y el personal.
Elegir las comisiones y los érganos consultivos y aprobar sus estatutos, e
incorporar a la vida del Comité Central el trabajo en curso de estos, que

incluirdn al menos las siguientes comisiones:

i. Comisién de Fe y Constitucién;

ii. Comisién de Misién Mundial y Evangelizacién;

ili. Comisién de Educacién y Formacién Ecuménica;

iv.  Comisién de las Iglesias para Asuntos Internacionales;

v.  Echos — Comisién de los jévenes en el movimiento ecuménico.
Aprobar normas o estatutos compatibles con la Constitucién para regir su
labor.

Delegar al Comité Ejecutivo la autoridad necesaria para garantizar la res-
ponsabilidad fiduciaria de la gobernanza del Consejo, incluida la supervi-
sién de los programas, las finanzas y las cuestiones de personal.

Tomar cualquier otra medida o delegar cualquier otra tarea especifica en
otros organismos o personas cuando sea necesario para cumplir las respon-
sabilidades y ejercer la autoridad establecidas por la Constitucién del CMI
y para cumplir los objetivos y politicas generales fijados por la Asamblea.
Informar a la Asamblea sobre las medidas y decisiones que ha tomado
durante su mandato, que concluird una vez que se haya recibido su informe.

Eleccién y duracién del mandato del Comité Ejecutivo

a.

b.

Habrd dos procesos de eleccién del Comité Ejecutivo entre asambleas.

Durante la reunién organizativa, el Comité Central elegird a los veinte
miembros del primer Comité Ejecutivo, que desempefard sus funciones
durante los primeros cuatro afios que siguen a la Asamblea (el “primer

Comité Ejecutivo”).
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Durante la reunién del Comité Central inmediatamente anterior al final

del mandato de cuatro anos del primer Comité Ejecutivo, el Comité Cen-
tral elegird un Comité Ejecutivo de veinte miembros cuyo mandato con-
cluird cuando la préxima Asamblea reciba el informe del Comité Central (el
“segundo Comité Ejecutivo”).

Ningin miembro del Comité Fjecutivo desempenard esa funcién més de
dos mandatos.

Las vacantes que se produzcan en el Comité Ejecutivo se cubrirdn mediante
elecciones durante la siguiente reunién del Comité Central.

Comités del Comité Central

El Comité Central elegird comités permanentes con arreglo a lo descrito en
el articulo X del presente Reglamento.

El Comité Central puede elegir comités ad hoc segtin las necesidades en
cada reunidén para asesorar al Comité Central mientras dure la reunién
sobre toda cuestién que pueda necesitar reflexidn o una accidén especiales de
su parte.

Los comités del Comité Central desempefiardn sus funciones durante la reu-
nién del Comité Central, recibirdn apoyo del personal del Consejo Mundial
de Iglesias que trabaja en dmbitos afines y propondrdn recomendaciones al
Comité Central para que este decida sobre ellas.

El Comité Central puede formar comités ad hoc para que cumplan manda-
tos o cometidos especificos dentro de un plazo concreto fuera de la reunién
del Comité Central. El Comité de Gobernanza y Candidaturas, en consulta

con el Secretario General, propondrd al Comité Central la composicién de
los comités ad hoc.

Los participantes del Comité Central (articulo VI.2 del Reglamento) pue-
den ser asignados a un comité.

Normas orientativas en materia de representacion

a.

La formacién de los comités, las comisiones, los grupos de trabajo y los

érganos consultivos mixtos deberd tener en cuenta los siguientes principios:

i. los conocimientos especializados de los candidatos sobre la labor que
habrin de desempenar;

ii. una representacién confesional equitativa y adecuada;

ili. una representacién geografica y cultural equitativa y adecuada;

iv. una representacién equitativa y adecuada de los principales intereses
del Consejo Mundial de Iglesias;

v. laaceptabilidad general de las candidaturas presentadas por parte de las
iglesias a las que pertenecen los candidatos;

vi. una representacién equitativa y adecuada de laicos, pueblos indigenas
v personas con capacidades diferentes, y un equilibrio entre hombres,
mujeres y jovenes.
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b. Todas las candidaturas reflejardn los equilibrios aprobados por el Comité Central
para la Asamblea mds reciente.

¢ Ademids de lo anterior, con respecto a la eleccién de los miembros de los

comités, las comisiones y los 6rganos consultivos, el Comité Central deberd

tener en cuenta la representatividad del conjunto de tales 6rganos en rela-

cién con las iglesias miembros, prestando la debida atencién a la representa-
cién mds amplia posible de estas.

VII. Comité de Candidaturas de la reuniéon organizativa del
Comité Central
1. Ensu primera sesién durante o inmediatamente después de la Asamblea (la “reu-
nién organizativa’), el Comité Central elegird un Comité de Candidaturas cuyas
funciones serdn las siguientes:
a. proponer, de entre los miembros del Comité Central, candidatos para
ocupar los puestos de moderador y vicemoderador o vicemoderadores del
Comité Central; y
b. proponer, de entre las personas elegidas miembros del Comité Central, las
candidaturas de los miembros del Comité Ejecutivo.

2. El Secretario General, después de consultar con los comoderadores del Comité
Permanente sobre Consenso y Colaboracién, propondrd a la primera sesién de la
reunién organizativa la lista de candidatos para integrar su Comité de Candida-
turas, en la que habrd, en la medida de lo posible, una representacién equilibrada
de los miembros del Comité Central y estardn representados los principales inte-
reses del Consejo Mundial de Iglesias.

3. Ningin miembro del Comité de Candidaturas de la reunién organizativa podrd
ser elegido candidato para ocupar los puestos de moderador, vicemoderador o
miembro del Comité Ejecutivo.

4. Al formular propuestas, el Comité de Candidaturas deberd tener en cuenta los
principios definidos en los articulos IV.4 y/o V1.8 del Reglamento, y considerar
las competencias y los perfiles especificos necesarios para asumir las responsabili-
dades del moderador del Comité Central, el vicemoderador y los miembros del
Comité Ejecutivo.

5.  El Comité de Candidaturas presentard sus propuestas a la proxima sesién de la
reunién organizativa del Comité Central. Podrdn presentarse otras candidaturas,
suscritas al menos por tres miembros del Comité Central, siempre que cada una
de esas candidaturas sea propuesta en lugar de otra candidatura concreta.

6. La eleccidn se efectuard por escrutinio secreto a no ser que el Comité Central lo
decida de otro modo.

7. El Comité de Candidaturas de la reunién organizativa concluird su mandato
tras la eleccién del moderador y el vicemoderador o los vicemoderadores y de los
miembros del Comité Ejecutivo.
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VIIl. Comité Ejecutivo
1. Autoridad de gobierno

a.

El Comité Ejecutivo se encargard y serd responsable de la autoridad y res-
ponsabilidad de gobierno especificas del Consejo Mundial de Iglesias que
el Comité Central le delegue, con autoridad para establecer limites y direc-
trices para la implementacién de las politicas y los programas del Consejo
Mundial de Iglesias por parte de la direccién y el personal del Consejo.

El Comité Ejecutivo serd responsable ante el Comité Central y deberd pre-
sentar a cada reunién de este érgano un informe de sus trabajos. El Comité
Central estudiard ese informe y tomard las medidas que considere oportunas
al respecto.

2. Composicién del Comité Ejecutivo

a.

El Comité Ejecutivo se compondrd del moderador y el vicemoderador o los
vicemoderadores del Comité Central, otros veinte miembros del Comité
Central y los moderadores del Comité de Programa y del Comité de Politica
Financiera del Comité Central.

El moderador, el vicemoderador o los vicemoderadores y el Secretario Gene-
ral invitardn a las reuniones del Comité Ejecutivo a asesores de los asociados
ecuménicos. Los asesores tendrdn derecho a voz pero no a participar en la
toma de decisiones.

El moderador, el vicemoderador o los vicemoderadores y el Secretario
General deben asegurarse de que la reunién del Comité Ejecutivo dispone
de recursos suficientes para llevar a cabo su trabajo, teniendo siempre en
cuenta la necesidad de preservar una representacién equilibrada de las con-
fesiones, de las regiones geogréficas y los origenes culturales, y de los princi-
pales intereses del Consejo Mundial de Iglesias.

Si un miembro del Comité Ejecutivo no puede asistir a una reunién, tiene
derecho a enviar un miembro del Comité Central como suplente, previa
aprobacién del moderador. En la medida de lo posible, el suplente deberd
proceder de la misma regién geogréfica y familia confesional que el titular y
tendrd derecho a voz y a participar en la toma de decisiones.

3. Dirigentes del Comité Ejecutivo

a.

b.

El moderador del Comité Central lo serd también del Comité Ejecutivo.
El Secretario General del Consejo Mundial de Iglesias serd secretario del
Comité Ejecutivo y podrd participar en todas las sesiones del Comité Ejecu-
tivo, excepto en las que se discutan temas relacionados con él, pero no podrd
votar ni utilizar las tarjetas de voto.

4. Funciones

a.

El Comité Central puede delegar algunas de sus facultades al Comité Ejecu-
tivo. En el ejercicio de las atribuciones que se le delegan, el Comité Ejecutivo
asume la responsabilidad fiduciaria de la gobernanza del Consejo Mundial
de Iglesias y tendrd la siguiente autoridad y responsabilidad especificas.
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il.

ii.

iv.

vi.

vii.

viii.

ix.

Xi.

Xii.
xiii.

Xiv.

Garantizar la implementacién de los objetivos estratégicos fijados por
el Comité Central.

Supervisar las finanzas del Consejo Mundial de Iglesias garantizando
su estabilidad financiera, supervisando las inversiones, alentando la
movilizacidn de fondos, aprobando el presupuesto y, si fuere necesario,
imponiendo limites a los gastos. El Comité Ejecutivo deberd enviar
el informe financiero anual, y el presupuesto y la contabilidad, a los
miembros del Comité Central y a las iglesias miembros, una vez apro-
bados el informe y las cuentas anuales.

Abrir o cerrar cualquier entidad juridica subsidiaria del Consejo Mun-
dial de Iglesias.

Controlar la gestién de los recursos, asegurdndose de que los recursos
humanos, materiales y financieros que el Consejo Mundial de Iglesias
necesita estén disponibles y se usen adecuadamente.

Hacer un seguimiento de los programas y las actividades del Consejo
Mundial de Iglesias y, si fuere necesario, ordenar que se dé comienzo o
se ponga fin a las actividades.

Publicar declaraciones sobre cualquier cuestién o problema que deban
enfrentar el Consejo Mundial de Iglesias o sus iglesias miembros con-
forme al articulo XII del Reglamento.

Recomendar al Comité Central el mandato y la composicién de las
comisiones y los 6rganos consultivos mixtos para dotar de recursos a
los principales dmbitos de trabajo del Consejo Mundial de Iglesias.
Nombrar al personal ejecutivo de acuerdo con el articulo XI del
Reglamento.

Establecer y supervisar las politicas de personal y el Reglamento del
Personal.

Asegurar la integridad de las actividades del Consejo Mundial de Igle-
sias conforme a la Constitucién y el Reglamento, las leyes y disposicio-
nes aplicables y las mejores pricticas.

Gestionar los riesgos, evaluando aquellos a los que estd expuesta la ins-
titucién (incluido el financiero), y garantizar que se dispone de estrate-
gias para manejar las situaciones de riesgo.

Organizarse en comités, subcomités y grupos de trabajo.

En los perfodos comprendidos entre las reuniones del Comité Central,
designar a miembros de los comités, las comisiones, los 6rganos consul-
tivos mixtos y los grupos de trabajo.

Delegar en el moderador, el vicemoderador o los vicemoderadores y el
Secretario General autoridad para ocuparse de asuntos especificos de
duracién determinada.

Si 20 miembros del Comité Central expresan preocupaciones con respecto

al informe financiero, a las cuentas o al presupuesto, deben dar a cono-

cer dichas preocupaciones al Secretario General y al Comité Ejecutivo por

escrito en los 45 dias posteriores al envio del informe financiero y el pre-

supuesto y las cuentas. En este caso, se le puede solicitar al Comité Ejecu-

tivo que los revise. La decisién del Comité Ejecutivo en este sentido serd

definitiva.
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5. Comités del Comité Ejecutivo

a.

El Comité Ejecutivo nombrard subcomités, que se reunirdn durante las

reuniones del Comité Ejecutivo y lo asesorardn en el ejercicio de su auto-

ridad y responsabilidad. A menos que se especifique otra cosa, el Comité

Ejecutivo designard a un moderador para cada subcomité. Los subcomités

pueden contar con uno o mds asesores, que brindardn asesoramiento, pero

no podrén participar en la toma de decisiones. Los subcomités deben incluir

los siguientes:

i.  El Subcomité de Programa, cuyo moderador serd el del Comité de Pro-

grama del Comité Central y que ayudard al Comité Ejecutivo a:

a)

b)
o)

d)

garantizar la implementacién de los objetivos programdticos estra-
tégicos que establezca el Comité Central;

dar comienzo y poner fin a proyectos y actividades;

supervisar y hacer un seguimiento de los programas, los proyectos
y las actividades en curso, incluida la asignacién de recursos;
disponer y recomendar la evaluacidn sistemdtica de los programas,
los proyectos y las actividades en vista de los objetivos estratégicos
fijados por el Comité Central.

ii. El Subcomité de Finanzas, cuyo moderador serd el del Comité de Poli-

tica Financiera del Comité Central y que ayudard al Comité Ejecutivo:

a)
b)

o)
d)
e

£)

g

h)

k)

recomendando cada afio el nombramiento del auditor;
recomendando para su aprobacién el presupuesto anual del
siguiente ejercicio fiscal y el presupuesto de gastos de capital;
recomendando para su aprobacién el presupuesto marco del afio
posterior al siguiente ejercicio fiscal;

supervisando la puesta en prictica de la estrategia de ingresos y
recaudacidn de fondos;

controlando el cumplimiento del presupuesto aprobado y reco-
mendando medidas correctivas en caso necesario;

haciendo propuestas con respecto a los objetivos y la estrategia
financieros a largo plazo para que el Comité de Politica Financiera
las examine;

considerando y recomendando politicas contables para su
adopcidn;

vigilando el cumplimiento de las politicas dictadas por el Comité
Central, incluidas las que regulan las reservas y las inversiones
generales;

asegurdndose de que los préstamos propuestos, las garantias, las
promesas de contribuciones y cualquier otra transaccién inusual
se presentan al Comité Ejecutivo para su aprobacidn;
garantizando el cumplimiento de las leyes y reglamentos en rela-
cién con las transacciones financieras, incluido el requisito de
mantener un sistema documentado de controles internos; y
recibiendo el informe del auditor legal y recomendando la aproba-
cién de los estados financieros.
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ii.

iv.

El Comité Ejecutivo puede delegar en los dirigentes del Subcomité de

Finanzas, a saber, el moderador y otros dos miembros del subcomité, la

facultad de autorizar y aprobar los estados financieros para su divulga-

cién. Los dirigentes del Subcomité de Finanzas pueden adoptar medi-
das en relacién con asuntos financieros entre las reuniones del Comité

Ejecutivo siempre que cuenten con la autorizacién expresa del Comité

Ejecutivo y presenten ante él un informe.

Subcomité de Candidaturas, Personal y Dotacién de Personal que ayu-

dard al Comité Ejecutivo a:

a) Respecto a las cuestiones de personal, supervisar la politica y la
estrategia de recursos humanos, garantizando que el Consejo
Mundial de Iglesias sigue las mejores précticas al tratar, desarrollar
y usar a todo su personal, prestando atencién especificamente a lo
siguiente:

1. la politica de contratacién y retencidn, incluyendo afos de
servicio, y la politica de despido y reorganizacién;

2. el cédigo deontoldgico;

3. la evaluacién y el desarrollo profesional permanente del
personal;

4. la politica de denuncia de irregularidades;

N

la politica de quejas y la politica disciplinaria;

6. el apoyo al personal al implementar cambios en la politica de
dotacién de personal, sobre todo cuando se prevé un cambio
estructural significativo;

7. el Reglamento del Personal.

b) Respecto a las cuestiones de dotacién de personal, preparar las
decisiones para el nombramiento del personal de acuerdo con el
articulo XI del Reglamento;

c) Respecto a las cuestiones de las candidaturas:

1. registrar y procesar los cambios en la composicién del Comité
Central y sus comités;

2. preparar las recomendaciones del Comité Ejecutivo al Comité
Central en relacién con el mandato y la composicién de las
comisiones y los 6rganos consultivos mixtos.

d) Respecto a las cuestiones de la gobernanza, registrar y procesar las
propuestas de enmienda a la Constitucién y el Reglamento del
Consejo Mundial de Iglesias que se formulen de conformidad con
lo dispuesto en el articulo VII de la Constitucién y el articulo XX
del Reglamento.

El Subcomité de Cuestiones de Actualidad ayudard al Comité Ejecu-

tivo a preparar declaraciones y/o notas.

b. Comité de Auditorfa. El Comité Central aprueba su mandato y el Comité

Ejecutivo lo elige. Presenta sus informes directamente al Comité Ejecutivo.
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IX. Comité Permanente sobre Consenso y Colaboracién

1. En su primera reunién plenaria después de una Asamblea, el Comité Central
elegird entre sus miembros a los componentes del Comité Permanente sobre
Consenso y Colaboracién (el “Comité Permanente”), que serdn catorce miem-
bros, de los cuales la mitad serdn ortodoxos.

2. Los miembros ortodoxos del Comité de Candidaturas del Comité Central, en
consulta con todos los miembros ortodoxos del Comité Central, propondrén los
siete miembros ortodoxos, y los demds miembros del Comité de Candidaturas
del Comité Central propondrin los siete restantes. El Comité Central en su
conjunto elegird al Comité Permanente. Para la eleccién del Comité Permanente
no serd aplicable el articulo VIL5 del Reglamento: no se aceptardn propuestas
alternativas de los miembros.

3. La mitad al menos de los miembros serdn miembros del Comité Ejecutivo. Los
miembros ausentes podrdn enviar sustitutos. Podrdn ser invitados asesores de
iglesias miembros. Podrdn ser invitados observadores de iglesias no miembros, u
ocasionalmente de iglesias asociadas al Consejo Mundial de Iglesias.

4. Se elegirdn dos comoderadores para el Comité Permanente, uno por sus miem-
bros ortodoxos y otro por los demds miembros. Las vacantes que se produzcan
en el Comité Permanente serdn cubiertas mediante el mismo proceso que la
eleccién de sus miembros.

5. El mandato de los miembros del Comité Permanente saliente terminard tras la
eleccién en la Asamblea de los miembros que han de sustituirlos. El Comité Per-
manente serd considerado como un comité de la Asamblea y asesorard al Comité
de Direccién de la Asamblea.

6. El Comité Permanente estard encargado de:

a. dar continuidad a las atribuciones, el mandato, las preocupaciones y la dind-
mica de la Comisién Especial (que recibié su mandato de la Octava Asam-
blea, Harare, Zimbabwe, 1998);

b. prestar asesoramiento y hacer recomendaciones a los érganos rectores del
Consejo Mundial de Iglesias durante las asambleas y en el periodo com-
prendido entre ellas para contribuir a la formacién de consenso sobre las
cuestiones propuestas para el programa del Consejo Mundial de Iglesias;

c. facilitar una mejor participacion de los ortodoxos en toda la vida y las acti-
vidades del Consejo;

d. brindar consejo y ofrecer posibilidades de accién en cuestiones de interés
comun;

e.  prestar atencion a las cuestiones de eclesiologia.

7. El Comité Permanente dard cuenta de sus actividades al Comité Central y al
Comité Ejecutivo.
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X. Comités permanentes del Comité Central

1.

Se entenderdn por comités permanentes los definidos en el presente articulo.

Los comités permanentes han de realizar la labor establecida en sus mandatos

durante las reuniones del Comité Central.

En la primera sesién decisoria de la segunda reunién del Comité Central, el

Comité Ejecutivo le presentard una propuesta para el nombramiento de los
comités permanentes del Comité Central.

a.

Los comités incluirdn, como minimo, los siguientes:

i.  Comité de Gobernanza y Candidaturas

ii. Comité de Programa

iii. Comité de Politica Financiera

iv. Comité de Examen

v.  Comité de Cuestiones de Actualidad

vi. Comité de Comunicacién

Se propondrd a cada miembro del Comité Central integrar un comité per-
manente del Comité Central, prestando la debida atencién a los conoci-
mientos e intereses especificos del miembro y a los equilibrios generales a
tener en cuenta en el seno del comité.

Los participantes del Comité Central (articulo V1.2 del Reglamento) tam-
bién pueden ser asignados a participar en la labor de un comité permanente.

El Comité de Gobernanza y Candidaturas tendr4 las siguientes responsabilidades:

a.

ayudar al Comité Central a controlar la estructura organizativa, incluyendo
los comités, los subcomités, las comisiones, los érganos consultivos y los
grupos de trabajo, conforme a la Constitucién y el Reglamento;

preparar las candidaturas para la eleccién de los comités del Comité Cen-
tral, las comisiones y los érganos consultivos;

supervisar la adopcién de normas y estatutos compatibles con la Constitu-
cién para regir la labor del Consejo;

recibir y procesar las propuestas de enmienda a la Constitucién y el
Reglamento;

recibir y procesar los reemplazos o sustituciones de miembros de los Comi-
tés Central y Ejecutivo para examen y decisién del Comité Central.

Comité de Programa

a.

b.

El Comité Central elegird de entre sus miembros al moderador y los veinti-
trés miembros del Comité de Programa, y a ocho asesores, como mdximo;
El Comité de Programa serd responsable de:

i.  examinar, en particular, la interrelacién teolégica de los programas del
Consejo Mundial de Iglesias y la repercusién de los programas y las
actividades en las relaciones entre las iglesias miembros y con los aso-
ciados ecuménicos;

ii. ayudar al Comité Central a examinar distintas aportaciones, aclarar
alternativas e idear un proceso para determinar y desarrollar las estra-
tegias con las que se alcanzardn los resultados generales fijados por la
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Asamblea. En la segunda reunién del Comité Central, también le ayu-
dard a determinar las propuestas para la estrategia de ocho afios;

ili. con respecto a la labor programdtica, ayudar al Comité Central a escu-
char las opiniones y esperanzas de las iglesias, responder a cuestiones
clave identificadas por las comisiones, y examinar, redefinir y desarro-
llar los objetivos del trabajo de los programas en vista de las circunstan-
cias y necesidades cambiantes;

iv. examinar el informe del Comité Ejecutivo sobre la labor programdtica
y presentar al Comité Central recomendaciones en cuanto a la adop-
cién de medidas;

v.  garantizar que existen planes adecuados para la evaluacién de los pro-
gramas a mitad de perfodo y antes de la Asamblea.

El Comité de Politica Financiera tendrd la responsabilidad de recomendar poli-

ticas relacionadas con:

a.

b.

el plan y la campana de contribuciones de los miembros y las reservas y las
inversiones generales;

los objetivos financieros a largo plazo y la estrategia de ingresos y recau-
dacién de fondos para lograrlos, que sean compatibles con la visién y los
objetivos estratégicos del Consejo Mundial de Iglesias;

cuestiones importantes en relacién con los informes financieros, los con-
troles internos, la rendicién de cuentas y el cumplimiento de leyes y regla-
mentos, basadas en los informes del Subcomité de Finanzas del Comité
Ejecutivo.

El Comité de Examen tendrd las siguientes responsabilidades:

a.

b.

evaluar las relaciones entre las iglesias miembros y con los asociados ecumé-
nicos, y sugerir al Comité Central medidas adecuadas al respecto;

ayudar al Comité Central a tener en cuenta y analizar los acontecimientos
eclesiales y ecuménicos;

asistir al Comité Central en la preparacién de directrices de politica para
esas relaciones;

examinar las cuestiones relativas a la condicién de miembro y presentar al
Comité Central recomendaciones para la adopcién de medidas.

El Comité de Cuestiones de Actualidad tendrd la responsabilidad de:

a.

b.

asistir al Comité Central en la preparacién de directrices de politica para
asuntos internacionales;

analizar nuevas cuestiones de asuntos internacionales que afecten a la vida
y el testimonio de las iglesias miembros, incluyendo las identificadas por la
Asamblea, las comisiones y los rganos consultivos;

proponer declaraciones publicas y/o notas para que el Comité Central tome
decisiones al respecto;

recibir y analizar las propuestas en relacién con declaraciones publicas y/o
notas de los miembros del Comité Central;
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e. preparar declaraciones publicas y/o notas para que el Comité Central las
examine y tome decisiones al respecto (de acuerdo con los procedimientos
establecidos).

El Comité de Comunicacién serd responsable de:

a. formular recomendaciones con respecto a los objetivos estratégicos a largo
plazo de comunicar la labor del CMI, ofreciendo orientacién sobre qué
temas e historias sirven mejor a los intereses del CMI y sus iglesias miem-
bros y cudl deberfa ser el tema central de las comunicaciones;

b. analizar cdmo contribuyen los programas, la Secretarfa General, el Comité
Central y el Comité Ejecutivo a comunicar la labor del CMI y qué metas y
planes deberfan establecerse;

c. analizar cémo contribuyen las Iglesias miembros a comunicar la labor del
CMI;

d. asegurarse de que el CMI establezca relaciones estratégicas de colaboracién
con otras agencias de comunicacién como la Asociacién Mundial para la
Comunicacién Cristiana y otras redes locales, especialmente en lo que se
refiere a la comunicacién por la paz y la justicia en el movimiento ecumé-
nico internacional y en la sociedad.

e. ayudar al Comité Central a examinar, aprobar y evaluar la direccién general
del plan estratégico de comunicacién del CMI.

XI. Personal Ejecutivo

1.

El Comité Central elegird al Secretario General de conformidad con el articulo
XIX.10.a.ii del Reglamento y los procedimientos aprobados por el Comité Cen-
tral para la seleccién y la eleccidn del secretario general. Cuando el puesto de
secretario general quede vacante, el Comité Ejecutivo designard a un secretario
general interino e iniciard el proceso de seleccién de un nuevo secretario general.

El Secretario General, que tiene el rango més elevado del personal ejecutivo,
dirigird la labor del Consejo Mundial de Iglesias asumiendo la responsabilidad
final del trabajo del Consejo y su personal.

Ademis del Secretario General, el Comité Central elegird a uno o varios secre-
tarios generales adjuntos. El Secretario General designard a sus candidatos para
los puestos vacantes y el Comité Central votard para elegir las candidaturas con-
forme al articulo XIX.10.a.ii del Reglamento.

El Secretario General designard miembros del personal para dirigir las activida-
des del Consejo Mundial de Iglesias o tomard las disposiciones necesarias para su
designacién.

a.  El Secretario General propondrd candidatos para cubrir los puestos del
personal que tienen una responsabilidad directa en dmbitos destacados de
los programas o la administracién del Consejo Mundial de Iglesias y aque-
llos en quienes se delegan directamente responsabilidades del Secretario
General, y el Comité Ejecutivo hard los nombramientos. Al principio del
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mandato de un nuevo secretario general y cuando se produzca una impor-
tante reorganizacion programdtica o estructural, el Secretario General y el
Comité Ejecutivo determinardn juntos qué puestos especificos del personal
se incluyen en la presente disposicién. El Comité Central serd informado de
los nombramientos para estos puestos.

b. El Secretario General designard a otros miembros del personal ejecutivo de
programa y comunicard esos nombramientos al Comité Ejecutivo.

c.  El Secretario General designard al personal especializado, administrativo y
de servicios centrales.

La duracién normal del mandato del Secretario General, y del secretario o los
secretarios generales adjuntos es de cinco afios, a menos que se fije otro periodo
de duracién en la resolucién relativa a su nombramiento.

La edad de jubilacién serd normalmente la fijada por la legislacién suiza, pero en
ninguna circunstancia se demorard mds all4 del final del afio en que el miembro
del personal cumpla 68 anos.

El Secretario General se asegurard de que las siguientes directrices relativas al

personal del Consejo Mundial de Iglesias se aplican a todos los niveles:

a. La principal consideracidn en cuanto a la contratacién y el nombramiento
del personal serd la necesidad de garantizar las mds altas cualidades de efi-
ciencia, competencia e integridad.

b.  Se tendrd debidamente en cuenta la importancia de contratar personal aten-
diendo a una base confesional y geografica lo mds amplia y justa posible.

c.  Los hombres y las mujeres podrdn acceder por igual a todos los puestos, y la
seleccidn de personal se hard sin distincién de raza o sexo.

d. El compromiso con los objetivos y el espiritu del Consejo Mundial de
Iglesias.

e. Los aspirantes de iglesias miembros deberdn demostrar que cuentan con el
apoyo a su solicitud de los dirigentes de la iglesia miembro.

f.  No se escatimardn esfuerzos para que el conjunto del personal y los diri-
gentes tenga una representacién equilibrada de hombres y mujeres y de las
distintas regiones y confesiones.

XIl. Declaraciones publicas

1.

2.

En el ejercicio de sus funciones, y por medio de su Asamblea o de su Comité
Central, el Consejo Mundial de Iglesias podrd publicar declaraciones sobre cual-
quier situacién o problema que deban enfrentar el propio Consejo o sus iglesias
miembros.

Aunque esas declaraciones puedan tener gran importancia e influencia dado que
expresan la opinién de un organismo cristiano tan ampliamente representativo
como es el Consejo Mundial de Iglesias, su autoridad reside solamente en el peso
que les confieren la verdad y la sabiduria que encierran; asi pues, la publicacién
de esas declaraciones no significa que el Consejo Mundial de Iglesias en si mismo
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tiene, o puede tener, una autoridad constitucional de cualquier tipo sobre sus
iglesias miembros o derecho a hablar en su nombre.

Todas las comisiones podrdn recomendar declaraciones a la Asamblea o al
Comité Central para su estudio y accién apropiados.

Cuando, a juicio de una comisidn, sea preciso publicar una declaracién antes
de que pueda obtenerse la aprobacién de la Asamblea o del Comité Central, se
podrd hacer la publicacién siempre que la declaracién se refiera a asuntos que
correspondan a su dmbito de interés y de accién, haya recibido la aprobacién del
moderador del Comité Central y del Secretario General, y la comisién aclare que
ni el Consejo Mundial de Iglesias ni ninguna de sus iglesias miembros quedan
comprometidos por esa declaracién.

Entre las reuniones del Comité Central, cuando a juicio de los 6rganos corres-

pondientes lo requiera la situacién, podrdn publicar una declaracién siempre que

no sea contraria a la politica establecida del Consejo:

a. el Comité Ejecutivo cuando se retina separadamente de las reuniones del
Comité Central;

b. el moderadory el vicemoderador o los vicemoderadores del Comité Central
y el Secretario General actuando concertadamente; o

c. el moderador del Comité Central o el Secretario General, actuando cada
uno de ellos por su autoridad propia.

XIll. Consejos Asociados

1.

Todo consejo cristiano nacional, consejo nacional de iglesias o consejo ecumé-
nico nacional creado para promover la comunidad y las actividades ecuménicas
podrd ser reconocido por el Comité Central como consejo asociado, siempre y
cuando:

a. el consejo solicitante, habiendo tomado conocimiento de la Base que cons-
tituye el fundamento del Consejo Mundial de Iglesias, exprese su deseo de
cooperar con el mismo en la realizacién de una o mds de las funciones y
objetivos de ese Consejo;

b. se haya consultado previamente a las iglesias miembros del Consejo Mun-
dial de Iglesias de la regién.

Cada consejo asociado:

a. serd invitado a enviar un representante delegado a la Asamblea;

b. podr4, si el Comité Central lo juzga oportuno, ser invitado a enviar un
asesor a las reuniones del Comité Central; y

c.  recibird copia de todas las comunicaciones generales que el Consejo Mun-
dial de Iglesias envie a todas sus iglesias miembros.
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Ademis de sus relaciones directas con las iglesias miembros, el Consejo Mundial
de Iglesias informard a los consejos asociados sobre los acontecimientos ecumé-
nicos importantes y los consultard respecto de los programas del CMI propues-
tos en el respectivo pais.

En consulta con los consejos asociados, el Comité Central establecerd y revisard
oportunamente las directrices relativas a las relaciones entre el Consejo Mundial
de Iglesias y los consejos nacionales de iglesias.

XIV. Organizaciones ecuménicas regionales

1.

El Consejo Mundial de Iglesias reconoce a las organizaciones ecuménicas regio-
nales como coparticipes esenciales en el quehacer ecuménico.

Las organizaciones ecuménicas regionales que sean designadas por el Comité

Central:

a. serdn invitadas a enviar un representante delegado a la Asamblea;

b. serdn invitadas a enviar un asesor a las reuniones del Comité Central; y

c.  recibirdn copias de todas las comunicaciones generales que se envien a todas
las iglesias miembros del Consejo Mundial de Iglesias.

Ademis de las relaciones directas que tiene con sus iglesias miembros, el Con-
sejo Mundial de Iglesias informard a cada una de las organizaciones ecuménicas
regionales sobre los acontecimientos ecuménicos importantes y las consultard
respecto de los programas del Consejo Mundial de Iglesias propuestos en su
region.

El Comité Central, en colaboracién con las organizaciones ecuménicas regio-
nales, establecerd y examinard, segin proceda, los principios rectores para las
relaciones y la cooperacién entre el Consejo Mundial de Iglesias y las organiza-
ciones ecuménicas regionales, y los medios de compartir las responsabilidades
programaticas.

XV. Comuniones cristianas mundiales

1.

El Consejo Mundial de Iglesias reconoce el papel de las comuniones cristianas
mundiales u organismos confesionales mundiales en el movimiento ecuménico.

Las comuniones cristianas mundiales que sean designadas por el Comité Central

y que expresen su deseo al respecto:

a. serdn invitadas a enviar un representante delegado a la Asamblea;

b. serdn invitadas a enviar un asesor a las reuniones del Comité Central; y

c.  recibirdn copias de las comunicaciones generales enviadas a todas las iglesias
miembros del Consejo Mundial de Iglesias.

El Comité Central establecerd y examinard, cuando proceda, directrices para las
relaciones y la cooperacién con las comuniones cristianas mundiales.
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XVI. Ministerios especializados dedicados a la ayuda y el

desarrollo ecuménicos

Son ministerios especializados dedicados a la ayuda y el desarrollo ecuménicos

aquellas oficinas y organizaciones eclesidsticas o ecuménicas pertenecientes a la

familia de iglesias miembros del Consejo Mundial de Iglesias que contribuyen al

movimiento ecuménico particularmente en el dmbito del servicio y el desarrollo

mundiales.

Todo ministerio especializado dedicado a servicios diaconales ecuménicos podrd

ser reconocido por el Comité Central como organizacién con la que el Consejo

Mundial de Iglesias tiene relaciones de trabajo, siempre que:

a. la organizacién, habiendo tomado conocimiento de la Base que constituye
el fundamento del Consejo Mundial de Iglesias, se declare dispuesta a estar
en relacién y cooperar con él; y

b. la iglesia o las iglesias miembros con las que se relacione el ministerio espe-
cializado no se opongan formalmente a esta forma de relacién.

Cada ministerio especializado:

a. serd invitado a enviar un representante delegado a la Asamblea;

b. serd invitado a enviar un asesor a las reuniones del Comité Central; y

c.  recibird copias de las comunicaciones generales enviadas a todas las iglesias
miembros del Consejo Mundial de Iglesias.

Ademis de las relaciones directas que tiene con sus iglesias miembros, el Consejo
Mundial de Iglesias podrd informar a cada uno de estos ministerios especializa-
dos sobre los acontecimientos ecuménicos importantes y consultarlos respecto
de los programas del Consejo Mundial de Iglesias propuestos en su dmbito de
actividad y conocimientos.

El Comité Central, en consulta con los ministerios especializados, establecerd y
examinard de vez en cuando directrices respecto a las relaciones entre el Consejo
Mundial de Iglesias y los ministerios especializados.

XVII. Organizaciones ecuménicas internacionales

1.

Las organizaciones ecuménicas distintas de las mencionadas en los articulos XIII,

XIV, XV y XVI del Reglamento podrén ser reconocidas por el Comité Central

como organizaciones con las que el Consejo Mundial de Iglesias tiene relaciones

de trabajo, siempre que:

a. la organizacién tenga cardcter internacional (mundial, regional o subregio-
nal) y sus objetivos sean compatibles con las funciones y propésitos del
Consejo Mundial de Iglesias; y

b. la organizacién, habiendo tomado conocimiento de la Base que constituye
el fundamento del Consejo Mundial de Iglesias, manifieste su deseo de estar
en relacién y cooperar con el mismo.



Reglamento 71

2. Sobre la base de la reciprocidad, las organizaciones ecuménicas internacionales:
a. serdn invitadas a enviar un representante delegado a la Asamblea (véase el
articulo IV.1.b)5) del Reglamento); y
b. recibirdn copia de las comunicaciones generales enviadas a todas las iglesias
miembros del Consejo Mundial de Iglesias.

XVIIl. Disposiciones juridicas
1. Laduracién del Consejo Mundial de Iglesias es indefinida.

2. El Consejo tiene su sede social en el Grand Saconnex, Ginebra (Suiza). Estd ins-
crito en Ginebra como asociacién, de conformidad con el articulo 60 y siguientes
del Cédigo Civil suizo. El Comité Central podrd decidir la creacién de oficinas
regionales en diferentes partes del mundo.

3. El Consejo Mundial de Iglesias estd legalmente representado por su Comité Eje-
cutivo o por aquellas personas a las que ese comité autorice a representarlo.

4. FEl Consejo Mundial de Iglesias quedard legalmente obligado mediante las firmas
conjuntas de dos de las siguientes personas: el moderador y el vicemoderador
o los vicemoderadores del Comité Central, el Secretario General, el secretario
o los secretarios generales adjuntos. El moderador del Comité Central (o un
vicemoderador junto con el Secretario General o un secretario general adjunto
del Consejo Mundial de Iglesias) estard facultado para autorizar a otras personas
elegidas por él como firmantes reconocidos a que actien en nombre del Consejo
Mundial de Iglesias en las cuestiones que se especifiquen en el poder otorgado a
tal efecto.

5. El Consejo obtendrd los recursos necesarios para la ejecucion de su labor
mediante las cotizaciones de sus iglesias miembros, asi como las donaciones o los

legados.

6. El Consejo no realizard funciones comerciales, pero tendrd derecho a actuar
como una institucién de ayuda intereclesidstica y a publicar obras relacionadas
con sus objetivos. No estd autorizado a repartir excedentes de ingresos entre sus
miembros en forma de beneficios o gratificaciones.

7. Los miembros de los 6rganos directivos del Consejo o de la Asamblea no tendrdn
que responder personalmente de las obligaciones o los compromisos contraidos
por el Consejo. Esos compromisos estdn garantizados unicamente por los habe-
res del Consejo.

8. Las comunicaciones electrénicas —entre las que se incluye el correo electrénico,
la teleconferencia, la videoconferencia y tecnologfas similares— pueden ser utili-
zadas con fines de consulta y adopcién de decisiones por el Secretario General,
el moderador y el vicemoderador o los vicemoderadores del Comité Central, los
dirigentes de los comités y las comisiones, y los comités del Consejo Mundial
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de Iglesias La reunién se considerard vélida cuando todos los participantes ten-
gan acceso a la forma de comunicacidn designada, siempre que se hayan noti-
ficado debidamente la celebracién de la reunién y su proceso. Se podrdn tomar
decisiones a través de estos métodos cuando hayan participado en la reunién al
menos dos tercios de las personas que tienen derecho a participar en la toma de
decisiones.

Las decisiones que se pueden adoptar por votacién de acuerdo con el articulo
XIX del Reglamento pueden tomarse también por votacién postal o electrd-
nica siempre que (1) se haya proporcionado la informacién necesaria para poder
tomar la decisién, (2) se haya comunicado la votacién por lo menos 45 dfas antes
de la fecha limite para la respuesta, y (3) los votos emitidos alcancen en com-
paracién con el niimero posible de votos que podrian emitirse en respuesta a la
peticién postal los umbrales para la aprobacién sefialados en el articulo XIX del
Reglamento. La eleccién del Secretario General no se realizard mediante vota-
cién por correo. Se enviard una copia de la comunicacién por correo postal o por
medios electrénicos.

XIX. Orden de las reuniones

1.

Cuestiones generales

a.  Estas disposiciones relativas al orden de las reuniones se aplicardn a las reu-
niones de la Asamblea, el Comité Central, el Comité Ejecutivo y todos los
demds érganos del Consejo Mundial de Iglesias. Durante una Asamblea, los
términos “presidente, moderador y vicemoderadores del Comité Central”
se referirdn a las personas que ocupen esos puestos en el Comité Central
saliente. Durante el mandato de un Comité Central, esos términos se refe-
rirdn a los presidentes y miembros del equipo directivo en funciones en ese
Comité Central.

b.  Por “delegado” se entenderd un representante oficial de una iglesia miembro
en una Asamblea con derecho a voz y a participar en la toma de decisiones
(articulo IV.1.a). Respecto a las reuniones del Comité Central, se enten-
derd por “delegado” un miembro del Comité Central o su suplente (articulo
VI.1.b), con derecho a voz y a participar en la toma de decisiones.

c.  El término “participante” incluird tanto a los delegados como a las personas
invitadas a asistir a la Asamblea o a una reunién del Comité Central con
derecho a voz pero no a participar en la toma de decisiones (articulo IV.1.b
y V1.2).

Categorfas de las sesiones
La Asamblea se reunird en una de las siguientes categorias de sesiones: sesidn
general, sesién de informacién y debate o sesién decisoria. El Comité de Direc-
cién determinard la categoria de la sesién que corresponda a las diversas partes
del orden del dia.
a.  Sesion general
Las sesiones generales estardn destinadas a ceremonias, actos publicos de
testimonio y alocuciones oficiales. En estas sesiones solo se examinardn las
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cuestiones propuestas por el Comité Central o por el Comité de Direccién.
Durante las sesiones generales no se tomardn decisiones.
Sesion de informacion y debate
Las sesiones de informacién y debate estardn destinadas a las presentacio-
nes, los debates, el didlogo y el intercambio de ideas en plenaria con objeto
de favorecer la comprensién de los temas, afianzar la comunidad entre las
iglesias miembros y lograr un entendimiento comun sobre los temas del
orden del dfa. Durante las sesiones de informacién y debate se estimulard la
presentacién del mayor niimero posible de puntos de vista. En estas sesio-
nes no se tomardn decisiones, excepto la de constituirse, si es necesario,
en sesién decisoria o para abordar una cuestién de orden o propuestas de
procedimiento.

Sesion decisoria

Las sesiones decisorias estardn destinadas a tratar los asuntos que requieran

una decision, a saber:

i.  propuesta de modificacién del orden del dia;

ii. nombramientos y elecciones;

ili. recepcién o aprobacién de informes o recomendaciones;

iv. medidas que se han de tomar respecto a las recomendaciones o pro
puestas de los comités o las comisiones, o derivadas de las sesiones de
informacién y debate;

v.  aprobacién de las cuentas y las auditorfas financieras; y

vi. enmienda de la Constitucién o del Reglamento.

3. DPresidencia de las sesiones

a.

El Comité Central saliente designard, antes de la celebracién de una Asam-

blea, un moderador para cada sesidn de la misma. Durante la Asamblea,

corresponderd al Comité de Direccién hacer esa designacién, como se esti-
pula a continuacién:

i. las sesiones generales estardn presididas por uno de los presidentes o el
moderador del Comité Central;

ii. las sesiones de informacién y debate estardn presididas por uno de los
presidentes, el moderador o uno de los vicemoderadores del Comité
Central, o un delegado con competencia especifica en el tema de la
sesién;

ili. las sesiones decisorias estardn presididas por el moderador o un vice-
moderador del Comité Central, o un delegado de la Asamblea que sea
miembro del Comité Central saliente.

Los moderadores de sesién tendrdn las siguientes funciones:

i.  convocar la sesién, anunciando al mismo tiempo la categoria de sesién
de que se trata;

ii. facilitar y estimular el debate y el didlogo para el intercambio y la for-
mulacién de las ideas, y ayudar para que los participantes lleguen a una
posicién comdn;
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ili. en las sesiones decisorias, tantear los acuerdos a los que se llegue sobre
una cuestién determinada, y la disposicién de la reunién para tomar
una decisidén por consenso;

iv. en caso de que cambie la categoria de la sesion en el curso de la misma,
anunciar el cambio de categorfa, disponiendo una pausa en la sesién
para marcar el cambio; y

v.  levantar la sesidn.

El moderador consultard con el secretario de actas de la sesién para compro-

bar que quede debida constancia del consenso alcanzado y que todo cambio

de redaccién se comunique inmediatamente a todos los presentes.

Todos los moderadores deberdn tener una preparacion especifica para dirigir

las reuniones segtin el modelo de toma de decisiones por consenso, como se

describe en este Reglamento y en las Directrices complementarias.

Moderador de la Asamblea
El moderador de la Asamblea anunciard la apertura, la suspension y el aplaza-

miento de la Asamblea.

Actas oficiales provisionales, actas finales e informes

a.

El Comité de Direccién designard a los secretarios de actas de entre los dele-
gados de cada sesién decisoria. Su funcién serd seguir los debates de la sesién
decisoria, dejar constancia del texto del consenso alcanzado, en especial del
texto final de las decisiones adoptadas, y ayudar al moderador de la sesién a
discernir la formacién del consenso. Los secretarios de actas ayudardn tam-
bién al moderador cuidando de que la redaccién final aprobada de una
propuesta sea traducida y se ofrezca a los delegados antes de que se adopte
una decision.

Comité de Direccién designard a los relatores para cada sesién de informa-
cién y debate y para las reuniones de comités para las que no se establezcan
actas oficiales provisionales, con objeto de redactar un informe de la reunién
donde figuren los temas principales y las propuestas especificas. El relator
designado para la reunién de un comité actuard como secretario de actas de
esa reunion.

El Comité de Direccién designard a los redactores de las actas oficiales pro-
visionales de las sesiones generales, de informacién y debate y decisorias
de una Asamblea o de cualquier reunién para la cual deban establecerse
actas provisionales formales en las que quedard constancia de los debates, las
mociones y las decisiones. Las actas provisionales recogerdn normalmente
como referencia los informes de la reunién. Dichas actas, firmadas por el
moderador y el redactor de actas de la sesidn, se enviardn a los participantes
en la reunién. Respecto a todas las actas provisionales que no sean las de la
Asamblea, si no se presentan objeciones en el plazo de seis meses a partir de
su envio, se considerard que han sido aceptadas. El Comité Central, en la
primera reunién que celebre después de una Asamblea, confirmard las actas
de esta.
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Las sesiones decisorias dardn lugar a actas oficiales provisionales, un acta
final y/o un informe.

En caso de que, tras la clausura de una reunién, una iglesia miembro mani-
fieste que no apoya una decisién de la reunién, la iglesia miembro podrd
presentar su objecidn por escrito y dejar constancia de su posicién en las
actas o en el informe de la préxima reunidn. La decisién en si misma no serd
anulada por esta actuacién.

Orden del dia

a.

Los temas del orden del dia se establecerdn de conformidad con el articulo
IV.3 del Reglamento y los procedimientos establecidos por los Comités de
Direccién y de Programa, y por cualquier otro comité constituido por el
Comité Central para ese fin. En general, los temas incluidos en el orden del
dia se basardn en informes, recomendaciones o propuestas que hayan sido
antes debidamente examinados y cuenten con el apoyo consensuado del
grupo o comité proponente.

El Comité de Direccidn velard por que el moderador reciba asesoramiento
antes de cada sesidn, y si procede durante las pausas de una sesidn, acerca de
la direccién de los debates y la prioridad de los diversos temas del orden del
dia.

Un delegado podrd proponer al Comité de Direccién la inclusién de un
punto en el orden del dfa o cualquier modificacién del mismo. Si el Comité
de Direccién no acepta la propuesta después de haberla examinado, el dele-
gado podrd recurrir contra esa decisién por escrito ante el moderador de la
Asamblea. El moderador informar4 a la Asamblea en el momento oportuno
acerca de la propuesta, y un miembro del Comité de Direccién explicard los
motivos del rechazo. El delegado podréd exponer las razones de su propuesta.
El moderador planteard entonces, sin que haya lugar a debate, la siguiente
pregunta: ;Acepta la Asamblea esta propuesta? Si la Asamblea acuerda acep-
tarla, el Comité de Direccién propondrd lo antes posible que se incluya la
cuestién o se realice el cambio en el orden del dfa.

Cuestiones que afectan a la concepcidn eclesioldgica de una iglesia: Cuando
se plantee una cuestién que un delegado considere contraria a la concep-
cién eclesioldgica de su iglesia, podrd pedir que no se someta esa cuestién
a decision. El moderador pedird asesoramiento al Comité de Direccién en
consulta con el delegado y con otros miembros de la misma iglesia o con-
fesién que estén presentes en la sesién. Si se acuerda que, efectivamente, la
cuestién es contraria a la concepcidn eclesioldgica de esa iglesia, el mode-
rador anunciard que la cuestién se eliminard del orden del dia de la sesién
decisoria y que podrd examinarse en una sesion de informacién y debate. Se
enviardn a las iglesias miembros la documentacién y las actas del debate para
que las estudien y formulen sus observaciones.

A reserva de las disposiciones del presente articulo, se propondrd, modifi-
card y/o aprobard el orden del dfa de conformidad con los articulos IV.3,

IV.5, y VL3.d.
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a.

Intervenciones

En las sesiones de informacién y debate, los participantes que deseen hacer
uso de la palabra podrdn pedirlo por escrito al moderador o esperar su turno
ante los micréfonos cuando el moderador les invite a ello, pero solo podrin
hablar cuando el moderador les conceda la palabra.

En las sesiones decisorias de la Asamblea o del Comité Central, solo los
delegados podrdn hacer uso de la palabra. Los delegados que deseen hacer
uso de la palabra podrdn pedirlo por escrito al moderador o esperar su turno
ante los micréfonos cuando el moderador les invite a ello, pero solo podrin
hablar cuando el moderador les conceda la palabra.

En las sesiones de comités y drganos consultivos que sean tanto de infor-
macién y debate como decisorias, los participantes que no sean delegados
tendrdn derecho a voz pero no a participar en la toma de decisiones.

El moderador decidird quién habrd de hacer uso de la palabra, velando por
una distribucién imparcial para que se expresen todas las opiniones, y podrd
pedir asesoramiento sobre el orden de los oradores a un pequefio subcomité
del Comité de Direccidn. Si el tiempo lo permite y no quedan otros delega-
dos sin hacer uso de la palabra, el moderador podrd permitir a los oradores
intervenir més de una vez.

Cuando el moderador le haya concedido la palabra, cada orador u oradora
hablard desde un micréfono, empezando por indicar su nombre, su iglesia,
su pais y su funcién en la reunidn, y dirigird todas sus observaciones al
moderador.

Las intervenciones se limitardn normalmente a tres minutos; no obstante,
el moderador podrd conceder discrecionalmente una prérroga del tiempo si
hay dificultades lingiiisticas o de interpretacién o si los temas debatidos son
inusualmente complejos.

Propuestas de procedimiento — Sesiones de informacién y debate o deci-
sorias: Siempre que no interrumpa a otro orador, un delegado podrd pedir
aclaraciones sobre la cuestién que se esté examinando o formular sugerencias
sobre el procedimiento. El moderador ofrecerd de inmediato las aclaracio-
nes o responderd de inmediato a la propuesta de cambio del procedimiento.
Mociones de orden — Sesiones de informacién y debate o decisorias: Esta
disposicién puede utilizarse para plantear dudas sobre si los procedimien-
tos que se siguen son conformes a este Reglamento, impugnar expresio-
nes ofensivas, dar una explicacidn personal, o pedir que la reunién siga a
puerta cerrada. Todo participante puede presentar una mocién de orden
en cualquier momento, interrumpiendo incluso a otro orador. El partici-
pante reclamard la atencién del moderador poniéndose en pie y diciendo:
“‘Mocién de orden!”. El moderador pedird al participante que exponga
la mocién de orden e inmediatamente (sin dar lugar a debate) decidird al
respecto.

Si un delegado discrepa de la decisién del moderador sobre una propuesta
de procedimiento o una mocién de orden, podrd recurrir contra esa deci-
sién. En este caso, el moderador hard la siguiente pregunta a los delegados,
sin que haya lugar a debate: “;Estdn ustedes de acuerdo con la decisién del
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moderador?”. Los delegados presentes zanjardn la cuestién de conformi-
dad con los procedimientos de toma de decisiones que se apliquen en ese
momento.

8. El consenso: busqueda del sentir comiin de la reunién

a.

El consenso se entenderd como la bisqueda del sentir comin de la reunién

sin recurrir a una votacién formal, en un proceso de auténtico didlogo res-

petuoso y propiciador del apoyo y el enriquecimiento mutuos, orando al

mismo tiempo para discernir la voluntad de Dios.

Las decisiones se tomardn normalmente por consenso, a menos que se esti-

pule otra cosa en el Reglamento.

Una decisién por consenso sobre una cuestidn particular constard en las

actas en los siguientes casos:

i. sitodos los delegados estdn de acuerdo (unanimidad); o

ii. sila mayoria estdn de acuerdo y quienes no lo estdn convienen en que
el debate ha sido exhaustivo e imparcial y no discuten que la propuesta
expresa el sentir general de la reunién.

Una decisién por consenso significard que hay acuerdo respecto del resul-

tado del debate. Esto puede significar acuerdo en aceptar una propuesta o

una variacién de una propuesta, o también acuerdo respecto a otro resul-

tado de un debate, tal como acuerdo en rechazar una propuesta, aplazar

una cuestién, imposibilidad de tomar una decisién, o sostenibilidad de

opiniones diversas. Cuando haya consenso en que son sostenibles diversas

opiniones sobre una cuestién, se hardn constar esas diversas opiniones en

la redaccién final de las actas provisionales y en el informe y el acta de la

reunion.

9. Toma de decisiones por Consenso

a.

Una propuesta o recomendacién considerada en una sesién decisoria puede
ser aceptada, modificada o rechazada. Los delegados pueden proponer
modificaciones y el moderador puede permitir que se discuta mds de una
modificacién al mismo tiempo. Para llegar a un sentir comtin pueden ser
necesarias varias etapas si se manifiestan opiniones diversas. A medida que
avance el debate, el moderador podrd pedir a los participantes que expli-
citen lo que mantienen en comun antes de promover el debate sobre los
aspectos de la propuesta sobre los que se hayan expresado opiniones mds
diversas.

Para ayudar al moderador a discernir el sentir de la reunién y avanzar con
eficacia hacia el consenso, el secretario de actas tomard notas durante el
curso del debate. Podrdn proporcionarse a los delegados tarjetas de voto
para facilitar su participacion.

Un delegado o el moderador podrdn proponer que la cuestién debatida
sea remitida para continuar su estudio a un grupo adecuado en el que se
sustenten diversos puntos de vista. Se pondrd a prueba esta propuesta para
discernir el sentir de la reunién. Si es aceptada, el Comité de Direccién
pospondrd el examen de la cuestién hasta una sesién ulterior.
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Cuando parezca que la reunién estd préxima a un acuerdo, el moderador
cuidard de que el texto de la propuesta (con las modificaciones eventual-
mente introducidas durante el debate) quede claro para todos los delegados,
y comprobard entonces si hay consenso sobre ese resultado. Si hay unanimi-
dad segtin lo previsto en el articulo XIX.8.c.i, el moderador declarard que
ha habido consenso y se ha tomado la decisién. Si no hay unanimidad, el
moderador invitard a los sustentadores de una opinién minoritaria a expli-
car sus razones si asf lo desean y a decir si aceptan una decisién segin lo
previsto en el articulo XIX.8.c.ii. De ser asi, se declarard que ha habido
consenso.

En caso de que, a pesar de todos los esfuerzos realizados para lograr el con-
senso, no sea posible llegar a un acuerdo, y un miembro del equipo directivo
o0 el Comité de Direccién consideren que debe tomarse una decision antes
de que termine la reunién, el moderador pedird al Comité de Direccién
que formule una propuesta sobre la posible consideracién de la cuestién en
una nueva forma. En la siguiente sesién decisoria en que se considere este
nuevo enfoque, la propia reunién decidird si ha de tomarse una decisién en
esa reunién, en cuyo caso se procederd de una de las siguientes maneras, que
podrian adoptarse consecutivamente.

i.  seguir buscando el consenso sobre la propuesta en su nueva forma;

ii. procurar un acuerdo entre la mayorfa de los delegados dejando que
algunos delegados hagan constar su objecidn, en cuyo caso se podrd
considerar que se acepta la propuesta, siempre que cada delegado dis-
conforme convenga en esa solucién y tenga derecho a hacer constar su
opinién en las actas provisionales, en el informe y en el acta final de la
reunién; o

ili. pasar al procedimiento de votacién para decidir la cuestién (articulo
XIX.10).

Cuando una reunién utilice el procedimiento de consenso para una cues-
tién en la que deba tomarse una decisién y no sea ficil llegar a un acuerdo
conforme a los apartados i. o ii. del articulo XIX.9.e., el moderador podrd
proponer “que la reunién decida ahora sobre la propuesta por votacién”.
Excepto para las cuestiones a que se refiere el articulo XIX.6.d.,“Cuestiones
que afectan a la concepcién eclesiolégica de una iglesia’, el moderador
anunciard que se procederd a una votacién para decidir el cambio de pro-
cedimiento. Los delegados indicardn mediante su voto si aprueban que la
cuestién sea decidida por votacién. Si el 85 por ciento de los delegados
presentes votan a favor del procedimiento de votacién, se resolverd de esa
manera la cuestién. Si menos del 85 por ciento de los delegados presentes
votan a favor del procedimiento de votacidn, la cuestién no se resolverd de
esa manera, y la reunién decidird, de nuevo por votacién del 85 por ciento
de los delegados presentes, si debe continuar el debate para alcanzar el con-
senso o si se ha de interrumpir el debate.
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10. Toma de decisiones por votacién

a.

Algunas cuestiones requieren una decisién por votacién y no por consenso,

a saber:

i.  modificaciones de la Constitucién (mayoria de dos tercios);

ii. elecciones (mayorfa simple, con procedimientos especificos para la
eleccién del Secretario General);

ili. eleccién del lugar de celebracién de la Asamblea (mayoria simple);

iv. aprobacidn de las cuentas anuales, los informes de auditorfa financiera
y el nombramiento de los auditores (mayoria simple).

Para las cuestiones cuya decision haya pasado del procedimiento de consenso

al de votacién de conformidad con el articulo XIX.9.e.iii. 0 XIX.9.f.,, y para

las cuestiones reservadas al procedimiento de votacién de conformidad con
el apartado a) de esta seccidn, se adoptardn los siguientes procedimientos:

i.  Todas las mociones deberdn ser presentadas por un delegado y contar
con el apoyo de otro, teniendo el primero derecho a hacer uso de la
palabra en primer lugar.

ii. En el debate que siga al apoyo de una mocién, ningtin delegado podrd
intervenir mds de una vez, salvo que al final del debate el delegado que
presentd la mocién podrd responder a las objeciones.

ili. Cualquier delegado podrd presentar una enmienda y, si esta recibe el
apoyo de otro delegado, la enmienda se considerard al mismo tiempo
que la propuesta inicial.

iv. Una vez concluido el debate, incluido el derecho de responder del
ponente (véase XIX.10.b.ii), el moderador someterd la mocién a
votacién, empezando por las enmiendas. Las enmiendas aprobadas se
incorporardn a la propuesta original, que se someterd entonces a vota-
cién sin mds debate.

v.  Si el autor de una mocién o enmienda propone retirarla durante el
debate, el moderador recabard el consentimiento de la reunién para la
retirada.

Todo delegado podra proponer el cierre del debate, siempre que no inte-
rrumpa a un orador. Si es apoyado, el moderador someterd esta mocién a
votacién inmediatamente sin debate. Si dos tercios de los delegados estdn
de acuerdo, comenzard el procedimiento de votacién. Si la mocién no es
aceptada, continuard el debate, pero la misma mocién de cierre del debate
podrd ser presentada de nuevo, aunque no por el delegado que la presentd
por primera vez.

La votacion serd a mano alzada o por tarjetas de voto y el moderador pregun-

tard primero quién estd a favor, después quién estd en contra y finalmente

quién se abstiene. El moderador anunciard a continuacién el resultado de la
votacion.

Si el moderador tiene dudas, o si por cualquier otra razén asi lo decide,

o si un delegado lo solicita, se procederd inmediatamente a votar sobre la

cuestién a mano alzada o por tarjetas de voto. El moderador podrd nom-

brar a escrutadores para que cuenten los votos y las abstenciones. Cualquier
delegado podrd pedir que el voto sea secreto y, si se apoya su propuesta y una
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mayorfa de los delegados presentes y votantes estd de acuerdo, se procederd
a una votacidén secreta por escrito. El moderador anunciard el resultado del
recuento de votos o del escrutinio secreto.

Para las cuestiones decididas por votacién se requerird una mayorfa de los
delegados presentes, incluidos quienes se abstengan, a menos que la Cons-
titucién o este Reglamento estipulen un porcentaje mds alto. Si hay empate
de votos, se considerard rechazada la propuesta.

Si el moderador desea participar en el debate, renunciard a su puesto de
moderador de la sesién a favor de otro miembro del equipo directivo, el cual
presidird la sesidon hasta que se zanje la cuestion.

Un moderador con derecho de voto como delegado podri ejercitarlo, pero
su voto no serd decisivo en caso de empate.

Dos delegados cualesquiera que hayan votado con la mayorfa en una cues-
tién previamente aprobada podrdn pedir al Comité de Direccién que pro-
ponga la reconsideracién de la cuestidn. El Comité de Direccién presentard
la propuesta en la préxima sesién decisoria y podrd expresar su opinién
sobre la conveniencia de reconsiderar la cuestién. La reconsideracién tendrd
lugar solamente si asf lo convienen dos tercios de los delegados presentes.
Todo delegado que haya votado con la minoria o se haya abstenido de votar
tendrd derecho a que su opinién conste en el acta provisional, en el informe
ylo en el acta final de la reunién.

Idiomas

Los idiomas de trabajo del Consejo Mundial de Iglesias son alemdn, espafiol,
francés, inglés y ruso. El Secretario General se esforzard en la medida de lo razo-
nable por ofrecer interpretacion de cualquiera de esos idiomas a los demds y
procurard proporcionar traduccién escrita del texto especifico de las propuestas.
Todo participante podrd hablar en otro idioma solamente si proporciona inter-
pretacién a uno de los idiomas de trabajo. El Secretario General hard todo lo
posible para ayudar a los participantes que requieran un intérprete.

XX. Enmiendas
Todos los miembros pueden presentar enmiendas a este Reglamento en cualquier

sesién de la Asamblea o del Comité Central, la decisién al respecto podrd tomarse por
los procedimientos descritos en el articulo XIX.9. Si se decide por el procedimiento
de votacidn, se aplicardn los procedimientos descritos en el articulo XIX.10. Ninguna

modificacién de los articulos I, VI y XX del Reglamento entrard en vigor mientras

no haya sido ratificada por la Asamblea. Toda propuesta de enmienda se presentard

por escrito veinticuatro horas antes, como minimo, de la sesién de la Asamblea o del
omité Central en la que se ha de considerar esa propuesta.
Comité Central en | had d t



Extracto del Suplemento al Reglamento

Este Suplemento al Reglamento recoge las decisiones del Comité Central y las directrices
y los procedimientos establecidos para ayudar al Comité Central y al Comité Ejecutivo a
levar a cabo los trabajos del Consejo Mundial de Iglesias. Este extracto incluye aquellas
disposiciones que pueden ser de utilidad para la Asamblea y el Comité Central durante
su primera reunion.

Moderador y vicemoderadores: perfil, candidaturas y eleccion

1. Perfil: El proceso de identificar, proponer candidatos y elegir las personas que ocu-
parén los puestos de moderador y vicemoderador considerard, entre otros factores,
los perfiles especificos que podrian servir mejor los intereses del Consejo Mundial
de Iglesias, incluyendo la prominencia, la competencia y la experiencia en contex-
tos ecuménicos, asf como la capacidad de asumir las responsabilidades que recoge

el articulo V1.3 del Reglamento.

Las personas que se tengan en cuenta para ser candidatos al puesto de modera-
dor serdn aquellas que cuentan con un amplio reconocimiento por su experien-
cia ecuménica, han demostrado la capacidad de moderar reuniones complejas,
estdn familiarizadas con la labor del Consejo Mundial de Iglesias y son capaces
de trabajar con los procedimientos de la toma de decisiones por consenso y de
promoverlos.

El proceso de designaciéon de candidatos tomard asimismo en consideracién la
interrelacién de los cuatro miembros del equipo de direccidn, es decir, la comple-
mentariedad entre cada candidato y el Secretario General y los otros candidatos
propuestos como moderador o vicemoderador.

El proceso también tendrd en cuenta factores historicos, confesionales, geogréficos
y culturales.

2. Proceso de candidaturas: En la reunién organizativa que se celebra durante o
inmediatamente después de la Asamblea (la “reunién organizativa”), el Comité
Central propondrd, de entre los miembros recién elegidos del Comité Central,
candidatos para ocupar los puestos de moderador y vicemoderador o vicemodera-
dores conforme al articulo VII del Reglamento.

El Comité de Candidaturas dispondrd de un intervalo suficiente entre la primera

y la segunda sesién para considerar la relevante formacién y experiencia de los
miembros del Comité Central y llegar a una posicién comin.
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Directrices del Comité Central para la eleccion a mitad de

periodo de los miembros del Comité Ejecutivo

1. La eleccién a mitad de periodo del Comité Ejecutivo se realizard segtin lo que
estipula el articulo V1.6 del Reglamento.

2. El Comité de Gobernanza y Candidaturas del Comité Central preparard candida-
turas para la eleccién a mitad de periodo, siempre que:

i) haya un cambio sustancial en la membrecia, de forma que normalmente no
continde mds de una cuarta parte de los miembros elegidos;

ii) se considere en primer lugar la sustitucién de quienes ya han formado parte
anteriormente de un Comité Ejecutivo;

iii) se apliquen las disposiciones de los articulos VIL.3, 4, 5 y 6 del Reglamento;

iv) no se suponga que los representantes de las iglesias mds pequenas serdn reem-
plazados mientras contintian los de las mds grandes;

v) la méxima prioridad siga siendo elegir como miembros del Comité Ejecutivo
a personas con las cualificaciones y la experiencia necesarias para cumplir esa
funcién.





